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ក្រមសលីធមរ៌បសអ់ង្គការក្រភូីស (Code of Conduct of Pro Peace) 

 

អារម្ភកថា និងគោលបំណង (Introduction and Purpose) 
 

គ ើម្បើថែរកានូវគុណតម្ម្ៃ និងស្របតាម្គបរកកម្មរបរ់ខ្ៃួនអងគការ Pro Peace (Forum Ziviler 
Friedensdienst e.V.) មានការគបេជ្ញា ចិតេខ្ពរ់កនុងការរកាឱ្យបានខ្ជា ប់ខ្ាួនបំផុតចំគ ោះការអនុវតេស្កម្វន័ិយ
ជ្ញមួ្យបុគគលិកទងំអរ់របរ់ខ្ៃួន។ ស្កម្រើលធម៌្ (CoC) គនោះគធវើគ ើងថផែកគលើគោលការណ៍ និងតម្ម្ៃរមួ្ 
ថ លមានថចងគៅកនុងលកខនេិកៈ និងគបរកកម្មរបរ់អងគការ Pro Peace។ 

 

គោលបំណងម្នស្កម្រើលធម៌្ (CoC) គនោះ គឺបគងកើតការថរវងយល់រមួ្ោន  ម្នគោលការណ៍ និងវន័ិយកនុងការអនុ
វតេការងាររបរ់បុគគលិកអងគការ Pro Peace គ ើម្បើជស្មុ្ញឱ្យមានបទដ្ឋា នរងគតភាព ម្នឥរយិាបែបុគគលិកទងំ
អរ់ោន ។ វាគឺជ្ញមូ្លដ្ឋា ន ម្នគោលការណ៍ និងវន័ិយរស្មាប់ការអនុវតេស្បកបគដ្ឋយស្កម្រើលធម៌្បទដ្ឋា នរងគម្ 
និងស្កបខ័្ណឌ ចាប់នានា។ វាស្តូវបានបគងកើតគ ើងគ ើម្បើថណនា ំ និងការ ររាល់បុគគលទងំឡាយថ លគធវើការ
ជ្ញមួ្យអងគការ Pro Peace គដ្ឋយការដ្ឋក់គចញនូវអវើ ថ លជ្ញការអនុវតេស្បកបគដ្ឋយវជិ្ញា ជើវៈ និង រើលធម៌្។ 
 

ស្កម្រើលធម៌្ (CoC) គនោះ គឺបគងកើតគ ើងគ ើម្បើជ្ញគរចកេើថណនា ំ ថតវាមិ្នអាចស្គប ណេ ប់គលើរាល់ស្ថា នភាព
នានាថ លបុគគលិកអាចនឹងស្បឈម្គនាោះគទ។ ចំគ ោះស្ថា នភាពណា ថ លបុគគលិករងសយ័ថាវារាិតគៅគស្កាម្
វសិ្ថលភាពម្នស្កម្រើលធម៌្គនោះ គនាោះពួកគគអាចពិភាកាតាម្រយៈស្បព័នធរាយការណ៍ជ្ញរមាា ត់ ថ លបាន
ទទួលស្ថគ ល់គដ្ឋយអងគការ  ូចជ្ញតាម្រយៈអនកស្គប់ស្គងផ្ទា ល់ (Line Manager) បុគគលិកចាត់តាងំរបរ់ The 
General Equal Treatment Act (AGG)1 ស្កុម្ស្បឹកាការងារ និងអនកតំណាងបុគគលិក (Representation 
of Interest-RI)។ 
 

វសិ្ថលភាព (Scope) 

ស្កម្រើលធម៌្ (CoC) គនោះ គឺស្តូវអនុវតេចំគ ោះបុគគលិកទងំអរ់ គដ្ឋយមិ្នគិតពើស្បគេទម្នកិចចរនាការងារ 
ទំនួលខុ្រស្តូវ និងទើកថនៃងគធវើការគនាោះគទ។ ស្កម្រើលធម៌្ (CoC) គនោះ គឺមានវសិ្ថលភាពអនុវតេន៍ទងំ
បុគគលិកកនុងស្រុក និងបុគគលិកអនេរជ្ញតិ គពញគមា៉ោ ង និងមិ្នគពញគមា៉ោ ង បុគគលិកបគណាេ ោះអារនន និងបុគគលិក 

 

1
 The General Equal Treatment Act (AGG) គឺជាប្រព័ន្ធច្បារ់ររស់ប្រទេសអាល្ល ឺម៉ង់ ដែល្មាន្ទោល្រំណងក្ន ុងការការពារ និ្ងកាត់រន្ថយការ 

ទរ ើសទ ើងជាតិសាសន៍្ ជាតិពិន្ធ ុ  ទេេ សាសនា ជទំន្ឿ ពកិារភាព អាយុ ឬក៏្ការកំ្ណត់សំោល់្ផ្ល វូទេេណាមួយ។ ទែើមបីសំទរច្បទោល្ទៅទន្េះ ជន្រងទប្ោេះ

នឹ្ងប្តូវបាន្េេួល្ការការពារទោយច្បារ់ប្ពមទងំបាន្ភាា រ់ជាមួយនូ្វការទមទរសំណងតាមផ្ល វូច្បារ់ទៅកាន់្និ្ទោជក្ និ្ងរុគគល្ផ្ទា ល់្ប្រសិន្ទរើ

ពួក្ទគបាន្រទំោេរំពាន្ទៅទល្ើការហាមឃាត់ររស់ច្បារ់ចំ្បទពាេះការទរ ើសទ ើង។ 
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អចិម្្នេយស៍្ពម្ទងំអនកគធវើការរម័ស្គចិតេ អនកហាត់ការ អនកស្បឹកាគយាបល់ និងអនកស្បឹកាឯករាជយ ថ លកំពុង
បគស្ម្ើការងារឱ្យអងគការ Pro Peace។ 

រស្មាប់គោលគៅម្នស្កម្រើលធម៌្ (CoC) គនោះ គឺរាល់បុគគលទងំអរ់ ថ លបានគរៀបរាប់ខ្ជងគលើស្តូវតំណាង
គដ្ឋយ កយថា “បុគគលិក”។ 

រមាជិកម្នស្កុម្ស្បឹកាេិបាលស្គប់ស្គង និងស្កុម្ស្បឹកាស្បតិបតេិ Members of the Association's bodies 
(Supervisory Board and Executive Board) ម្នអងគការ Pro Peace ក៏ ូចជ្ញថាន ក់ស្គប់ស្គងទងំអរ់
របរ់ Pro Peace liability company (GmbH) និង Pro Peace foundation's Executive Board ក៏ស្តូវ
អនុវតេតាម្ស្កម្រើលធម៌្ (CoC) គនោះថ រ។ 

ស្កម្រើលធម៌្ (CoC) របរ់អងគការ Pro Peace គនោះគឺស្តូវអនុវតេជ្ញលកខណៈរកល។ 

គដ្ឋយស្ថរថតអងគការ Pro Peace ជ្ញអងគការមិ្នថម្នរដ្ឋា េិបាលអនេរជ្ញតិ ថ លយល់ពើភាពខុ្រោន ម្នវបបធម៌្ 
និងចាប់កនុងស្រុក  ូគចនោះស្កម្រើលធម៌្ (CoC) គនោះ ស្តូវបានររគររគ ើងគដ្ឋយស្របគៅតាម្រេង់ដ្ឋរអនេរ 
ជ្ញតិ។ បុគគលិកអងគការ Pro Peace មានកាតពវកិចចកនុងការអនុវតេស្របតាម្ចាប់កនុងស្រុក ថ លមានជ្ញធរ   
មាន។ ស្បរិនគបើចាប់កនុងស្រុក ថ លបុគគលិកកំពុងបំគពញការងារគនាោះបានកំណត់កាតពវកិចចតឹងរងឹជ្ញងស្កម្
រើលធម៌្ (CoC) គនោះ គនាោះចាប់កនុងស្រុកនឹងមានអនុភាពធំជ្ញងកនុងការអនុវតេ។ 

ស្កម្រើលធម៌្ (CoC) គនោះ ក៏មានវសិ្ថលភាពចំគ ោះបុគគលិក ថ លកំពុងបំគពញភារកិចចគៅគស្ៅកថនៃងគធវើការ និង
គស្ៅគមា៉ោ ងគធវើការផងថ រ ស្បរិនគបើកិចចការគនាោះបគងកើតឱ្យមានទំនាក់ទំនងរវាងបុគគលិក និងអងគការ Pro Peace។ 

រស្មាប់ករណើ គដ្ឋយថ ក ស្កម្រើលធម៌្ (CoC) គនោះ ក៏អាចស្តូវបានយកម្កបំគពញបថនាម្នូវលកខខ្ណឌ
ចាបំាច់មួ្យចំនួនអនុគោម្គៅតាម្បរបិទកនុងស្រុក។ ការដ្ឋក់បថនាម្គនោះ គឺស្តូវបគងកើតជ្ញឧបរម្ព័នធ 
(Annexes) គ ើយស្តូវដ្ឋក់ជូនស្កុម្ស្បឹកាស្បតិបតេិ (Executive Board) គ ើម្បើគធវើការពិនិតយ និងអនុម័្តមុ្ន
នឹងយកម្កអនុវតេ។ 

ការអនុវតេ (Implementation)  

ស្កម្រើលធម៌្ (CoC) របរ់អងគការ Pro Peace គនោះ ស្តូវបានចាត់ទុកថាជ្ញថផនកមួ្យ ម្នកិចចរនាការងារ 
ឬលកខខ្ណឌ  ម្នគរវាកម្ម ថ លគិតស្បាក់កម្ស្ម្។ ស្កម្រើលធម៌្គនោះ (CoC) នឹងស្តូវស្បគល់ និងពនយល់គៅ ល់
ស្គប់បុគគលិកទងំអរ់មុ្ននឹងចាប់គផេើម្ការងារ។ 

បុគគលិកទងំអរ់ស្តូវទទួលស្ថគ ល់ជ្ញោយលកខណ៍អកសរថាពិតជ្ញបានអាន និងយល់អំពើស្កម្រើលធម៌្ 
(CoC) គនោះ ស្ពម្ទងំគោរពតាម្អតាន័យ ម្នគោលការណ៍ទងំឡាយគៅកនុងស្កម្រើលធម៌្ (CoC) គនោះ 
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គ ើយយល់ស្របថាការអនុវតេតាម្គោលការណ៍ទងំឡាយគៅកនុងស្កម្រើលធម៌្ (CoC) គនោះ គឺជ្ញថផនក ៏
ចាបំាច់មួ្យម្នលកខខ្ណឌ ការងាររបរ់ពួកគគផងថ រ ។ 

ថផនកធនធានម្នុរសមានទំនួលខុ្រស្តូវកនុងការគធវើឱ្យស្បាក ថា ស្កម្រើលធម៌្ (CoC) គនោះ គឺស្តូវបានអនុវតេ 
មានការស្តួតពិនិតយ និងការវាយតម្ម្ៃជ្ញស្បចា។ំ គណៈស្គប់ស្គង ម្នអងគការ Pro Peace ស្តូវគធវើខ្ៃួនជ្ញគំរូគដ្ឋយ
គោរពតាម្ស្កម្រើលធម៌្ (CoC) និងគធវើការអនុវតេឱ្យបានខ្ជា ប់ខ្ាួន។ គៅការយិាល័យកណាេ ល(Head 
Office) អនកស្គប់ស្គងទងំអរ់ស្តូវស្បាក ថាបុគគលិករបរ់ពួកគគបានយល់អំពើអតាន័យ និងចុោះ តាគលខ្ជគលើ
ស្កម្រើលធម៌្ (CoC) គនោះ ក៏ ូចជ្ញគៅតាម្កម្មវធិើស្បចាសំ្បគទរនានា ថ លគនោះគឺជ្ញកិចចការរបរ់នាយកតាម្
តំបន់ ឬស្បគទរនើមួ្យៗគនាោះ។ 
 

ស្កម្រើលធម៌្ (CoC) ជ្ញឯកស្ថរស្ថធារណៈ។ រាល់ម្ គូរ ការទងំអរ់របរ់អងគការ Pro Peace នឹងស្តូវ
បានផេល់ ំណឹងរេើពើស្កម្រើលធម៌្ (CoC) គនោះ គៅគពលថ លចុោះកិចចស្ពម្គស្ពៀងគលើអនុរារណៈ ម្នការ
គយាគយល់ោន  (Memorandum of Understanding-MoU)។ 
 

ក្រមសីលធម ៌(Code of Conduct) 
គោលការណ៍ម្នការអនុវតេស្កម្រើលធម៌្របរ់អងគការ Pro Peace 
 

១. ការស្បកាន់ខ្ជា ប់នូវរនេិភាព និងអ ងិា (Committed to Peace and non-violence) 
ខ្ាុ ំរូម្ធានាថាការអនុវតេការងាររបរ់ខ្ាុ ំ គឺមានភាពស្របោន ជ្ញមួ្យនិងគោលការណ៍ ម្នតម្ម្ៃរបរ់អងគការ Pro 
Peace (Pro Peace's values)។ ខ្ាុ ំនឹងគធវើការគោរពរិទធិម្នុរស (human rights) និងគរចកេើម្ែៃែនូររបរ់
ម្នុរសជ្ញតិ (human dignity) ស្ពម្ទងំអនុវតេគដ្ឋយថផែកគលើមូ្លដ្ឋា នស្គឹោះ ម្នគោលការណ៍អ ងិា។ 
 

តាម្រយៈទគងវើ និងអាកបបកិរយិារបរ់ខ្ាុ ំ ខ្ាុ ំនឹងស្បកាន់គោលការណ៍ ម្នភាពគរមើភាពោន រវាងគេទទងំពើរ 
(gender equality), បរយិាបនន (inclusivity), យុតេិធម៌្រងគម្ (social justice) និងស្ថម្គគើភាព 
(solidarity)។ ខ្ាុ ំយល់ ឹងថាអំគពើ ងិា និង រ្ងាគ ម្ គឺមិ្នស្តូវោន ជ្ញមួ្យនិងគុណតម្ម្ៃរបរ់អងគការគ ើយ 
 ូគចនោះគ ើយខ្ាុ ំនឹងមិ្នស្បស្ពឹតេនូវទគងវើ ថ លស្បារចាកអំពើគុណតម្ម្ៃទងំគនាោះគ ើយ។ 
 

ខ្ាុ ំនឹងពាយាម្គធវើឱ្យលែបំផុតកនុងការថែរកាការ របរសិ្ថា ន និងអនុវតេការងារស្បកបគដ្ឋយនិរនេរភាព។ 

ការគលើកកម្ពរ់ការបំថបៃងទំនារ់តាម្ថបបអ ងិាស្បកបគដ្ឋយការស្ថា បនា (Promotion of constructive 
non-violent conflict transformation)។ 

កនុងនាម្ជ្ញនិគយាជិតម្នអងគការ Pro Peace ខ្ាុ ំរូម្គបេជ្ញា កនុងការអនុវតេការបំថបៃងទំនារ់គដ្ឋយអ ងិា។ ខ្ាុ ំ
នឹងប ិគរធរាល់ទគងវើ ម្នអំគពើ ងិា ថ លគកើតមានចំគ ោះម្នុរសជ្ញតិ និងធម្មជ្ញតិ គ ើយខ្ាុ ំក៏យល់ ឹងផង
ថ រចំគ ោះទគងវើណា ថ លបគងកើតឱ្យមាន ងិាកនុងទំនាក់ទំនងរងគម្គដ្ឋយការគស្បើស្បារ់ កយរម្េើ និងអាកបប
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កិរយិាជ្ញគ ើម្។ ខ្ាុ ំចាត់ទុកជគមាៃ ោះថាវាមិ្នស្តឹម្ថតជ្ញការរខំ្ជនគនាោះគទថតវាជ្ញថផនកមួ្យ ម្នការថរវងយល់ និងជ្ញ
ឱ្ការកនុងការផ្ទៃ រ់បេូរគៅរកភាពវជិាមាន។ អនុគោម្តាម្គោលគៅ និងគោលការណ៍របរ់អងគការ Pro 
Peace ខ្ាុ ំគបេជ្ញា ថានឹងគដ្ឋោះស្ស្ថយរាល់ជគមាៃ ោះម្ផាកនុងទងំអរ់ស្បកបគដ្ឋយភាពស្ថា បនា។ 
 

ការគធវើការជ្ញម្យួអងគការម្ គូ (working with partners) 
រចនារម្ព័នធម្នការកស្ថងរនេិភាពស្បកបគដ្ឋយនិរនេរភាព គឺស្តូវមានការោសំ្ទពើភាគើ និងតួអងគម្នជគមាៃ ោះ។ 
 ូគចនោះខ្ាុ ំនឹងអនុវតេការងារជ្ញមួ្យអងគការម្ គូកនុងស្រុក និងតួអងគនានាស្បកបគដ្ឋយតមាៃ ភាព និងយុតេិធម៌្ 
គដ្ឋយថផែកគលើភាពគជឿជ្ញក់ោន គៅវញិគៅម្ក។ 

២. រគបៀបថ លខ្ាុ ំស្បស្ពឹតេចំគ ោះម្នុរស (How I treat people) 

គោលការណ៍ម្នភាពោម នការគរ ើរគអើង (Principle of non-discrimination) 

កនុងនាម្ជ្ញនិគយាជិតម្នអងគការ Pro Peace ខ្ាុ ំរូម្គធវើការគបេជ្ញា ចិតេស្បកាន់ខ្ជា ប់នូវតម្ម្ៃ ម្នភាពចស្មុ្ោះរបរ់
ម្នុរស (value of diversity) និងោម នភាពគរ ើរគអើងគៅកនុងគពលបំគពញភារកិចចរបរ់ខ្ាុ ំ។ ខ្ាុ ំនឹងគោរពរិទធិម្ន
ភាពគរមើោន ជ្ញពិគររជ្ញមួ្យនិងស្កុម្នានា ថ លងាយនឹងទទួលរងផលប៉ោោះ ល់ថផនកផៃូវចិតេ។ ខ្ាុ ំនឹងចូលរមួ្
ចំថណកអនុវតេការងារស្បកបគដ្ឋយវជិ្ញា ជើវៈ ថ លកំណត់គដ្ឋយការគោរពោន គៅវញិគៅម្ក រុចរតិភាព  គរច
កេើម្ែៃែនូរ ភាពចស្មុ្ោះ និងភាពោម នការគរ ើរគអើងោន ។ ខ្ាុ ំនឹងប ិគរធនូវរាល់ការោសំ្ទទងំឡាយថ លបគងកើត     
គអាយមានការគរ ើរគអើងអំណាចស្គប់រូបភាព។ 

ខ្ាុ ំនឹងស្បាក ថារាល់ទំនាក់ទំនង និងអាកបបកិរយិារបរ់ខ្ាុ ំ គឺមិ្នរគំោេបំ ន ឬមិ្នគកងស្បវញ័្ច អនក ម្ទគ ើយ។ 
ខ្ាុ ំនឹងគោរពរិទធិម្នុរស (people's rights) ទងំឡាយរមួ្ទងំរិទធិកុមារ (children's rights) ផងថ រ។ 

ខ្ាុ ំនឹងអនុវតេការងារជ្ញមួ្យម្នុរសស្គប់ោន ស្បកបគដ្ឋយភាពស្បុងស្បយត័ន និងគដ្ឋយោម នការគរ ើរគអើងចំគ ោះ
ជ្ញតិពិនធុ គ ើម្កំគណើ តរងគម្ ពណ៌រម្បុរ រញ្ជា តិ ស្ថរនា ឬគំនិតជ្ញរកល រគម្ៃៀកបំ ក់ រកម្មភាពរ 
ជើព វបបធម៌្ កំរតិម្នការរិកា ស្ថា នភាពស្គួស្ថរ ជនថ លស្តូវការការថែទពិំគររ អាយុ គេទ គយនឌ័រ ឬ
បុគគលថ លមានលកខណៈរមាគ ល់គដ្ឋយថ កណាមួ្យគ ើយ។ 

ខ្ាុ ំនឹងគវៀរចាកពើការគរ ើរគអើងស្គប់រូបភាព ក៏ ូចជ្ញការរគំោេបំ ន និងការគធវើបាប ឬកាយវកិារមិ្នរម្រម្យ 
អំគពើ ងិា ឬ កយស្បមាែគម្ើលងាយចំគ ោះអនក ម្ទ។ 

ការគោរពវបបធម៌្ និងទំគនៀម្ទំោប់ (Respect of Culture and Custom) 

ខ្ាុ ំមានបំណងគធវើការថរវងយល់ និងគោរពតាម្បទដ្ឋា នវបបធម៌្គៅកថនៃងថ លអងគការ Pro Peace អនុវតេ
ការងារ  និងកថនៃងថ លរ ការ ើ និងរ គម្ន៍  ថ លខ្ាុ ំកំពុងគធវើការជ្ញមួ្យ រាបណា  ថ លវបបធម៌្ទងំគនាោះ  
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ោម នការបំ នគលើរិទធិម្នុរស ឬអាចកាៃ យជ្ញការគរ ើរគអើងគៅគលើថផនកណាមួ្យ ម្នម្នុរសជ្ញតិ។ 

៣.ការស្បឆងំនឹងការរគំោេបំ ន និងការគរ ើរគអើងពូជស្ថរន៍ (Anti-Harassment and Anti-Racism) 

អងគការ Pro Peace មិ្នទទួលយកគ ើយចំគ ោះការរគំោេបំ នស្គប់រូបភាព។ 

ការរគំោេបំ ន គឺរំគៅគលើរាល់ទគងវើ ថ លគធវើគ ើងកនុងគោលបំណង ឬគធវើឱ្យប៉ោោះ ល់ ល់គរចកេើម្ែៃែនូររបរ់
បុគគលណាមាន ក់ និងការបគងកើតឱ្យមានភាពេិតេ័យ អរភិាព ការបងាែ ប់ ការគម្ើលងាយ ឬបគងកើតជ្ញបរយិាការ
រគំោេបំ នណាមួ្យ។ 

អងគការ Pro Peace ចាត់ទុកថាការរគំោេបំ ន ថ លជ្ញប់ទក់ទងនឹងជ្ញតិពិនធុ គ ើម្កំគណើ តរងគម្ ពណ៌
រម្បុរ រញ្ជា តិ ស្ថរនា ឬគំនិតជ្ញរកល រគម្ៃៀកបំ ក់ រកម្មភាពរ ជើព វបបធម៌្ ការអប់រ ំស្ថា នភាព
ស្គួស្ថរ ជនថ លស្តូវការការថែទពិំគររ អាយុ គេទ គយនឌ័រ ឬការរគំោេបំ ន ថ លថផែកគលើលកខណៈ
រមាគ ល់គដ្ឋយថ កណាមួ្យគឺជ្ញការគរ ើរគអើង។ 

ខ្ាុ ំនឹងមិ្នស្បស្ពឹតេ ឬមានឥរយិាបែរគំោេបំ នរាល់ស្គប់រូបភាពគដ្ឋយគចតនា ឬគធវើឲ្យនរណាមាន ក់មាន
អារម្មណ៍ថាមានការគបៀតគបៀន ងាយរងគស្ោោះ ឬោម នអំណាចគនាោះគ ើយ។ 

ខ្ាុ ំនឹងមិ្នស្បស្ពឹតេនូវការរគំោេបំ ន ឬគកងស្បវញ័្ច ផៃូវគេទរាល់ស្គប់រូបភាព និងមិ្នអាចទទួលយកបានគ ើយ 
គបើរិនជ្ញគ ើញទគងវើគនោះស្បស្ពឹតេគ ើងគដ្ឋយរ ការ ើ។ 

ការរគំោេបំ នផៃូវគេទ (sexual harassment) ស្តូវបានកំណត់ថាជ្ញអំគពើថ លគបៀតគបៀនផៃូវគេទ ថ ល
ប៉ោោះ ល់ ល់គរចកេើម្ែៃែនូររបរ់បុគគល ជ្ញទគងវើថ លមិ្នអនុញ្ជា ត មិ្នអាចទទួលយកបាន មិ្នរម្រម្យ ឬទគងវើ
គលមើរគផសងគទៀត ល់ជនរងគស្ោោះ ឬការបគងកើតឱ្យមានភាពេិតេ័យ អរភិាព ភាពមិ្ន នងឹ ន គដ្ឋយបរយិាការ
រគំោេបំ នណាមួ្យ។ វាអាចគកើតគស្កាម្រូបភាព ូចជ្ញ ការប៉ោោះ ល់រាងកាយ ការគស្បើស្បារ់ កយរម្េើគដ្ឋយ
ផ្ទា ល់ ឬស្បគយាល។ កនុងគនាោះថ រ ក៏រាប់បញ្ចូ លទងំការប៉ោោះ ល់រាងកាយគដ្ឋយមិ្នមានការអនុញ្ជា ត ឬ
រំណូម្ពរថ ល ក់ព័នធនឹងផៃូវគេទ។ 

៤. គោលការណ៍ម្នរុចរតិភាព និងគករ េ ិ៍គ ម្ ោះរបរ់ Pro Peace (Integrity and Reputation of Pro Peace) 

ការការ ររុចរតិភាព និងគករ េ ិ៍គ ម្ ោះរបរ់អងគការ (Protect the integrity and reputation of the organisation) 

ខ្ាុ ំនឹងស្បកាន់ខ្ជា ប់នូវគោលការណ៍ម្នភាពគស្ថម ោះស្តង់ និងការ រគករ េ ិ៍គ ម្ ោះរបរ់អងគការ Pro Peace គដ្ឋយ
ធានាថារាល់ទគងវើរបរ់ខ្ាុ ំ គឺនឹងមិ្នប៉ោោះ ល់ ល់តម្ម្ៃ និងគោលការណ៍របរ់អងគការ Pro Peace  ូចមានថចង
កនុងគបរកកម្មរបរ់អងគការ Pro Peace គនាោះគទ។ 
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ទំនាក់ទំនងស្ថធារណៈ និងស្បព័នធផសពវផាយ (Public and media relations) 

ខ្ាុ ំនឹងគោរពស្កម្រើលធម៌្ រមួ្ទងំគរចកេើថណនារំបរ់អងគការ Pro Peace គៅគលើទំនាក់ទំនងស្ថធារណៈ និង
ស្បព័នធផសពវផាយនានា ជ្ញពិគររគឺគៅគពលថ លគធវើការគលើស្បព័នធផសពវផាយ និងទំនាក់ទំនងខ្ជងគស្ៅជួរ
មុ្ខ្ឱ្យអងគការ Pro Peace។ ខ្ាុ ំនឹងស្បកាន់ខ្ជា ប់នូវគោលការណ៍ោម នវវិាទ និងឧបករណ៍មិ្នបងករទំនារ់ចំគ ោះ
ស្គប់រាល់ទំនាក់ទំនងទងំអរ់។ 

ជ្ញ ំបូងនិងរំខ្ជន់បំផុត ខ្ាុ ំនឹងមិ្នផសពវផាយព័ត៌មាន ឬគយាបល់ណាមួ្យ ថ លអាចគធវើឱ្យអនេរាយ ល់គករ េ ិ៍
គ ម្ ោះរបរ់អងគការ Pro Peace និងម្ គូរ ការរបរ់អងគការ Pro Peace ឬគធវើគអាយប៉ោោះ ល់ ល់បុគគលិក 
អងគការម្ គូ ឬរ គម្ន៍គទោះតាម្វធិើណាក៏គដ្ឋយ។ 

ខ្ាុ ំនឹងរកាជ្ញនិចច និងគដ្ឋយស្បុងស្បយត័នខ្ពរ់ចំគ ោះព័ត៌មាន និងរបាយការណ៍ទក់ទងនឹងម្ គូ រ ការ ើ      
ស្ថា ប័នផេល់មូ្លនិធិ ឬមាច រ់ជំនួយ។ ព័ត៌មានម្ផាកនុង គឺស្តូវបានចាត់ទុកថាជ្ញព័ត៌មានរមាា ត់ ថ លមិ្ន
អនុញ្ជា តគអាយថចកចាយជ្ញស្ថធារណៈ។ 

ខ្ាុយំល់ ឹងអំពើការយកចិតេទុកដ្ឋក់ ការពិចារណាជ្ញពិគររគៅកនុងស្ថា នភាពទំនារ់ ថ លការគលើកគ ើង
អោះអាងណាមួ្យ ឬការចុោះផាយគៅកនុងស្បព័នធផសពវផាយនានា គឺអាចជ្ញប់ ក់ព័នធនឹងអងគការ។ 

៥. អំពើទំនារ់ផលស្បគយាជន៍ (Dealing with Conflict of Interest) 

ទំនារ់អាចគកើតគ ើងរវាងផលស្បគយាជន៍ផ្ទា ល់ខ្ៃួន នឹងផលស្បគយាជន៍របរ់អងគការ Pro Peace ឬម្ គូ  
រ ការ និងស្កុម្ម្នុរសគោលគៅ ថ ល ក់ព័នធនឹងការងាររបរ់ខ្ាុ ំ។ ខ្ាុ ំនឹងមានភាពចារ់ោរ់អំពើរកាេ    
នុពលភាព ម្នទំនារ់ផលស្បគយាជន៍ (conflicts of interests) ទងំឡាយ និងស្តូវគធវើការជូន ំណឹង និង
ពិភាកាជ្ញមួ្យអនកស្គប់ស្គងផ្ទា ល់របរ់ខ្ាុ ំ។ ខ្ាុ ំនឹងគធវើការគដ្ឋោះស្ស្ថយស្បកបគដ្ឋយភាពគយាគយល់ជ្ញមួ្យភាគើ
ថ ល ក់ព័នធ។ 

ខ្ាុ ំនឹងយកចិតេទុកដ្ឋក់ចំគ ោះករណើ  ថ លស្បគយាជន៍បុគគល អាចផាុយោន នឹងស្បគយាជន៍របរ់អងគការ Pro 
Peace។ កនុងករណើ មានការរងសយ័ ខ្ាុ ំនឹងគធវើការពិភាកាជ្ញមួ្យនឹងអនកស្គប់ស្គងរបរ់ខ្ាុ ំ។ 

ខ្ាុ ំនឹងមានការស្បុងស្បយត័នខ្ពរ់អំពើការគស្បើស្បារ់រិទធិអំណាចគៅកនុងមុ្ខ្តំថណងរបរ់ខ្ាុ ំ។ ខ្ាុ ំនឹងមិ្នបំ ន     
តួនាទើតាម្ស្គប់វធិើទងំអរ់គៅកនុងបរបិទការងាររបរ់ខ្ាុ ំ គៅកនុងអងគការ Pro Peace ទងំមូ្ល ស្ពម្ទងំ
ជ្ញមួ្យម្ គូរ ការ និងបិរបទការងាររបរ់ខ្ាុ ំគ ើយ។  

៦. ការរកាការរមាា ត់ / ការគស្បើស្បារ់ទិននន័យ និងចំគណោះ ឹង / ការគស្បើស្បារ់ធនធាន (Confidential / 
Use of data and knowledge / Use of resource) 
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ខ្ាុ ំនឹងមានការស្បុងស្បយត័នរាល់ព័ត៌មានរមាា ត់ ឬព័ត៌មានរគរើប (sensitive information) គទោះជ្ញកនុងគពល ឬ 
គស្កាយគពលឈប់គធវើការជ្ញមួ្យអងគការ Pro Peace ក៏គដ្ឋយ។ ខ្ាុ ំនឹងការ ររាល់ការគស្បើស្បារ់ស្បព័នធព័ត៌មាន 
និងគណគនយយរបរ់អងគការ Pro Peace ក៏ ូចជ្ញឯកស្ថរទងំឡាយថ ល ក់ព័នធនឹងអងគការ Pro Peace។ 

ព័ត៌មានថ លងាយមានផលប៉ោោះ ល់ (sensitive information) តួយា៉ោ ងមាន ូចជ្ញ៖ ព័ត៌មានផ្ទា ល់ខ្ៃួន 
ព័ត៌មានអំពើម្ គូរ ការ ព័ត៌មានថ លមានគបាោះស្តារមាា ត់ ទិននន័យ រិញ្ាវតាុ កិចចរនា និងឯកស្ថរថ ល
ទក់ទងនឹងយុទធស្ថ្រេ។ ស្បរិនគបើមិ្នចារ់ថាព័ត៌មានទងំគនាោះ គឺជ្ញព័ត៌មានរមាា ត់ ឬយា៉ោ ងណាគនាោះ ខ្ាុ ំ
ស្តូវគធវើការពិភាកាជ្ញមួ្យនិងអនកស្គប់ស្គងរបរ់ខ្ាុ ំជ្ញមុ្នរិនមុ្ននឹងថចកចាយព័ត៌មានគនាោះ។ 

ខ្ាុ ំនឹងគធវើការស្បមូ្ល និងគស្បើស្បារ់ព័ត៌មាន ជ្ញពិគររព័ត៌មានផ្ទា ល់ខ្ៃួន និងព័ត៌មានរមាា ត់ ម្ទគទៀត ថ ល
មានការអនុញ្ជា តស្របចាប់ និងជ្ញតំរូវការគៅកនុងរងវង់ការងាររបរ់អងគការ Pro Peace ថតប៉ោុគណាណ ោះ។ 

ខ្ាុ ំនឹងស្បុងស្បយត័នខ្ពរ់ចំគ ោះស្បាក់ការ ឬស្ទពយរម្បតេិរបរ់អងគការ Pro Peace (ឧទ រណ៍ ូចជ្ញ៖ យាន
យនេ រមាភ រៈការយិាល័យ ទើកថនៃងស្ថន ក់គៅ ថ លផេល់គដ្ឋយអងគការ Pro Peace កំុពយូទ័រ រមួ្ទងំការគស្បើស្បារ់
អុើនគធើគណត និងអុើថម្៉ោលផងថ រ)។ 

ខ្ាុ ំនឹងគស្បើស្បារ់ធនធានរបរ់អងគការស្បកបគដ្ឋយទំនួលខុ្រស្តូវខ្ពរ់ និងយកចិតេទុកដ្ឋក់បំផុត គ ើម្បើឱ្យការ
គស្បើស្បារ់ស្បកបគដ្ឋយស្បរិទធភាព និងនិរនេរភាពចំគ ោះបរសិ្ថា ន។ 

ខ្ាុ ំនឹងមិ្នគស្បើស្បារ់រមាភ រៈការងារ ថ លផេល់គដ្ឋយអងគការ Pro Peace រស្មាប់រកម្មភាព ថ លបំ នចាប់ 
ឬបំ នស្កម្រើលធម៌្ (CoC) គនាោះគ ើយ។ រកម្មភាពទងំគនាោះរមួ្មាន៖ ការយាយើ ការគំរាម្គំថ ង ឬការ
បំេិតបំេ័យ ការបណេុ ោះបងាែ ប់ ក៏ ូចជ្ញការទុកដ្ឋក់ គស្បើស្បារ់  ំគណើ រការ បញ្ាូ ន ថចកចាយ និងែតចម្ៃង    
គផសងៗ ថ លបងកឲ្យមានការគរ ើរគអើង ឬរូបភាពអារអាភារជ្ញគ ើម្។ 

៧. ការផេល់ និងការទទលួអំគណាយ / ការថកៃងបនៃំ អំគពើពុករលួយ និងបកសពួកនិយម្ (Giving and 
Accepting Gifts/ Fraud, Corruption and Nepotism) 

ខ្ាុ ំនឹងចូលរមួ្ចំថណកជ្ញមួ្យអងគការកនុងការបគងកើតគអាយមានវបបធម៌្ម្នការគជឿជ្ញក់ ភាពគរមើភាពោន  និង
ស្បយុទធស្បឆងំអំគពើពុករលួយ2។  

 ូគចនោះខ្ាុ ំនឹងមិ្នចូលរមួ្រាល់រកម្មភាព ម្នអំគពើពុករលួយស្គប់រូបភាព។ ខ្ាុ ំនឹងមិ្នផេល់ រនា ឱ្យ ឬទទួលរំណូក
នានារមួ្មាន ូចជ្ញ អំគណាយ ឬគុណស្បគយាជន៍គផសងគទៀត ថ លជ្ញែនូរគៅនឹងផលស្បគយាជន៍ផ្ទា ល់ខ្ៃួន ឬវជិ្ញា ជើវៈ។  

 

2
  ំទពើពុក្រលួ្យប្តូវបាន្ទអាយនិ្យមន័្យទៅេីទន្េះថា “ជាការរំទោេរំពាន្ទៅទល្ើថាមពល្ នន្ទសច្បក្ត ីេុក្ចិ្បតត ទែើមបទីក្ងចំ្បទណញផ្ទា ល់្ខ្ល នួ្” (ប្រេព 

Transparency International. https://www.transparency.org/en/what-is-corruption) 
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គដ្ឋយថ កស្បរិនគបើការផេល់ ឬទទួលអំគណាយជ្ញទំោប់គៅកនុងស្រុក ខ្ាុ ំនឹងស្បាក ថាអំគណាយគនាោះ គឺ
រាិតគៅកនុងថ នកំណត់ ម្នការវនិិចឆ័យរម្គ តុផល និងមិ្នគលើរពើចំនួនទឹកស្បាក់ ស្ថម្រិបអឺរ ៉ោូ (30€)  
គ ើយ។ កនុងករណើ គផសងគទៀតខ្ាុ ំនឹងថរវងរកការអនុញ្ជា តពើអនកស្គប់ស្គង ថ លជ្ញអនករគស្ម្ចថាគតើអំគណាយ
គនាោះគួរថតស្បគល់គអាយគៅអងគការ Pro Peace ឬគទ។ 

ខ្ាុ ំនឹងមិ្នគធវើការគដ្ឋោះ ូរឱ្ការការងារ កិចចរនាការងារ ទំនិញ ឬគរវាកម្មជ្ញមួ្យផលស្បគយាជន៍ផៃូវគេទ ឬ 
ផលស្បគយាជន៍គផសងៗគទៀត ថ លជ្ញការស្បមាែ បណេុ ោះបងាែ ប់ ឬឥរយិាបទគកងស្បវញ័្ច បំ នគ ើយ។  

ខ្ាុ ំនឹងអនុវតេរាល់ទំនាក់ទំនងរវាងបុគគលិក ការទិញទំនិញ និងរាល់ការគស្បើស្បារ់គរវាកម្មស្បកបគដ្ឋយការយក
ចិតេទុកដ្ឋក់ និងតមាៃ ភាព។ 

ខ្ាុ ំនឹងមិ្នគធវើការថកៃងបនៃំ បកសពួកនិយម្ ឬកិបគកង គ ើម្បើទទួលបានផលស្បគយាជន៍ផ្ទា ល់ខ្ៃួន ឬវជិ្ញា ជើវៈ        
គ ើយ។ ខ្ាុ ំនឹងរាយការណ៍រាល់ការរងសយ័ម្នអំគពើថកៃងបនៃំ បកសពួកនិយម្ ឬអំគពើពុករលួយតាម្រយៈស្បព័នធ
រាយការណ៍ម្ផាកនុង (internal reporting system) របរ់អងគការ Pro Peace  ូចថ លមានថចងស្ស្ថប់។ 

៨. ការគស្បើស្បារ់អាវុធ (Use of weapons) 

គទោះកនុងកាលៈគទរៈណាក៏គដ្ឋយ ខ្ាុ ំនឹងមិ្នមានជ្ញកម្មរិទធិ និងគស្បើស្បារ់នូវអាវុធជ្ញតិផាុោះ ឬស្ោប់រគំរវគនាោះគ ើយ។ 

ខ្ាុ ំនឹងមិ្នគស្បើស្បារ់អាវុធការ រខ្ៃួន គលើកថលងថតមានការអនុញ្ជា តពើ The Board Member Programs and Qualification។ 

ខ្ាុ ំនឹងធានាថា ខ្ាុ ំមិ្នមានការជ្ញប់ទក់ទងស្គប់រូបភាពជ្ញមួ្យនិងគយាធា ឬខ្ជងការ ររនេិរុខ្គផសងៗគ ើយ។ 

ខ្ាុ ំនឹងមិ្នោសំ្ទនូវរាល់រកម្មភាព ងិាណាមួ្យគដ្ឋយផ្ទា ល់ ឬគដ្ឋយស្បគយាលកេើ។ 

ខ្ាុ ំនឹងអនុវតេតាម្គោលការណ៍ថណនារំេើពើរុវតាិភាព និងរនេិរុខ្ (Safety and Security Guideline) របរ់
អងគការ Pro Peace  និងថផនការរនេិរុខ្កនុងតំបន់ (Local Security Plan)។ 

៩. ការគរពគស្គឿងស្រវងឹ គស្គឿងគញៀន ឬស្ថរធាតុខុ្រចាប់ (Alcohol, drug, illegal substance 
abuse) 

ខ្ាុ ំនឹងមិ្នបំគពញភារកិចចឋតិគស្កាម្ឥទធិពល ម្នស្ថរជ្ញតិខុ្រចាប់គ ើយ។ ខ្ាុ ំនឹងមិ្នគបើកបរយានជំនិោះគដ្ឋយ
រាិតគៅគស្កាម្ឥទធិពលម្នគស្គឿងស្រវងឹ ឬស្ថរធាតុគញៀនគផសងគទៀតគនាោះគ ើយ។ រាល់ការរកាទុក ថចកចាយ 
និងការគស្បើស្បារ់ស្ថរធាតុខុ្រចាប់គៅកថនៃងគធវើការ ឬគពលបំគពញភារកិចច គឺស្តូវបានហាម្ឃាត់ជ្ញដ្ឋច់ខ្ជត។ 

ការរាយការណ៍អំពើការរគំោេបំ នគលើស្កម្រើលធម៌្ (CoC) (Reporting Violations of the Code of 
Conduct) 
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អងគការ Pro Peace គលើកទឹកចិតេ ល់បុគគលិករបរ់ខ្ៃួនឱ្យផេល់គរចកេើរាយការណ៍អំពើការរគំោេបំ ន ថ ល
គួរឱ្យរងសយ័ណាមួ្យគៅគលើស្កម្រើលធម៌្ (CoC) គនោះ។ គោលបំណង ម្នគរចកេើរាយការណ៍ និងការតាម្
ដ្ឋនគលើការរគំោេបំ ន ថ លអាចនឹងគកើតមាន គឺគ ើម្បើរកានូវតម្ម្ៃ និងគោលការណ៍ទងំឡាយគៅកនុងស្កម្
រើលធម៌្ (CoC) គនោះ កនុងគនាោះថ រក៏គ ើម្បើរកាការថរវងយល់រមួ្ោន  ម្នគោលការណ៍ និងវបបធម៌្របរ់អងគការ 
Pro Peace ។  

គរចកេើរាយការណ៍ ម្នការរគំោេបំ ន គឺអាចគធវើគ ើងតាម្នើតិវធិើ ម្នការរាយការណ៍ម្ផាកនុង (internal 
reporting procedure)។ ព័ត៌មានលំអិតអាចរកបានគៅកនុងឯកស្ថរឧបរម្ព័នធ។ 
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ឯកស្ថរគយាង 
 

• Mission statement Pro Peace  

• Forum Civil Peace Service - Articles of association 

• Guidelines: Financial responsibility, signature authority, absence cover (internal document) 

• Safety and Security Risk Management Policy (SSRMP) (internal document) 

• Social media guidelines for Pro Peace employees in Germany and overseas (internal document) 

• Code for public relations work of Forum Ziviler Friedensdienst e.V. (Pro Peace) (internal document) 

• Work agreement: regulation on the representation of interests of employees in the programs of Pro 

Peace abroad (internal document) 

• Procedure for complaints under the General Equal Treatment Act - Information for employees (internal 

document) 

• Internal Reporting of Violations of the Code of Conduct of Pro Peace (internal document) 


