
Unsere Projekte:

„Kooperationsverbund Demokratische Konfliktbearbeitung“ (2025–2032)

„Kommunen im Fokus: Konflikte nutzen – Integration gestalten“ (03/2023–02/2026)

 Entschieden für Frieden

Kommune 
und Konflikt
Unser Programm für mehr 

Konfliktkompetenz in 

Städten und Gemeinden

Entschieden für Frieden

Pro Peace stärkt Menschen weltweit in ihrem 
Einsatz für Frieden. Als internationale ge-
meinnützige Organisation fördern wir den ge-
waltfreien Umgang mit Konflikten und öffnen 
Wege, um eine gerechtere und  friedlichere 
 Zukunft aktiv zu gestalten.Unsere Mission

Weltweit eskalieren Kriege und Konflikte. 
Mehr Menschen leiden heute unter Gewalt als 
jemals seit dem Ende des Zweiten Weltkriegs. 
Demokratie und Menschenrechte stehen unter 
Beschuss, Hass und Polarisierung verdrängen 
den Dialog.

Also einfach aufgeben? Nicht mit uns! Gemein-
sam mit engagierten Menschen auf der gan-
zen Welt setzt sich Pro Peace entschieden für 
Frieden ein.

Wer wir sind

Friedens- und Menschenrechtsgruppen grün-
deten Pro Peace 1996 als Reaktion auf die 
Balkankriege. Heute leisten wir professionelle 
Friedensarbeit in 13 Ländern in Europa, dem 
Nahen Osten und Südostasien. Im Mittel-
punkt unseres Wirkens stehen Akteur*innen 
der Zivilgesellschaft, die sich in Konflikten 
für Frieden und Gewaltfreiheit einsetzen. Wir 
beraten und fördern sie in ihrem Engagement, 
setzen gemeinsame Projekte um und machen 
uns zusammen stark für eine nachhaltige 
 Friedenspolitik. 

Pro Peace ist Unterzeichner der Initiative 
Transparente Zivilgesellschaft und wurde mit 
zahlreichen Preisen ausgezeichnet, darunter 
der Göttinger Friedenspreis (2005) und der 
Versöhnungspreis 
der Klaus Jensen 
Stiftung (2022).

Ein starker Partner  

für starke Kommunen

Das Team Kommune & Konflikt berät seit 
mehr als 15 Jahren kommunale Entschei-
dungsträger*innen  im Umgang mit gesell-
schaftlichen Konflikten.  

Unsere Expert*innen haben mit ihrem 
fundierten Praxiswissen bereits zahlrei-
che Kommunen dabei unterstützt, Kon-
flikte produktiv zu nutzen, Eskalationen 
zu vermeiden und nachhaltige Strukturen 
 aufzubauen.

Als Teil des Kooperationsverbundes Demo-
kratische Konfliktbearbeitung setzen wir 
uns in Zusammenarbeit mit  weiteren Fach-
organisationen für die fachliche Weiter-
entwicklung und strukturelle Verankerung 
von Konfliktbearbeitung als Beitrag zu einer 
lebendigen Demokratie ein.

Sprechen Sie uns gerne an! Gemeinsam 
 finden wir das richtige Angebot für Sie 
und Ihre  Kommune.

Pro Peace
Am Kölner Brett 8  
50825 Köln
0221 91 27 32–0
kommune-und-konflikt@propeace.de

www.propeace.de

Newsletter

Mehr über unsere Arbeit im Programm 
Kommune & Konflikt erfahren Sie  
in unserem Newsletter:
www.propeace.de/ 
newsletter-kommune-konflikt



Kommunale  

Konfliktberatung

Wer in Kommunen Ver-
antwortung trägt, kennt 
die Herausforderungen, 
Bedürfnisse und Anliegen 
vor Ort in der Regel sehr 
gut. Trotzdem gibt es Situa-
tionen, in denen die gewohnten 
Routinen und Strukturen an ihre Grenzen 
kommen und Lösungsversuche wirkungslos 
erscheinen. Hier hilft eine externe Konflikt-
beratung, neue Wege zu finden.

Mit der Kommunalen Konfliktberatung 
haben wir ein Angebot entwickelt, das wis-
senschaftlich fundiert und praxiserprobt ist. 
Seit 2009 beraten wir deutschlandweit Städte, 
Gemeinden und Landkreise im Umgang mit 
Konflikten.

Konflikte können beispielsweise folgende  
Bereiche betreffen: 
•  soziale, politische oder wirtschaftliche 

 Partizipation
•  den Umgang mit kultureller, religiöser  

oder ethnischer Vielfalt
•  Nutzung des öffentlichen Raums
•  demokratisches Miteinander und dessen 

Grenzen

Unsere professionellen Konfliktberater*innen 
unterstützen dabei, die lokale  Gemengelage 
zu entwirren, einen neuen Blick auf den 
 Konflikt zu gewinnen und die Perspektiven 
von allen Beteiligten besser zu verstehen.

Auf dieser Grundlage entwickeln wir gemein-
sam mit Ihnen konkrete Handlungsoptionen 
für die Konfliktsituation und nachhaltige 
Strategien für ein friedliches  Zusammenleben 
in der Kommune.

Fortbildungen

Wir sind überzeugt, dass Frieden lehr- und 
lernbar ist. Mit unserer Akademie für Kon-
flikttransformation ermöglichen wir daher 
professionelle Weiterbildungen und Trainings 
in Friedens- und Konfliktarbeit.

Für Menschen, die in deutschen Städten und 
Gemeinden arbeiten oder sich dort engagie-
ren haben wir im Programm Kommune und 
Konflikt maßgeschneiderte Fortbildungs-
angebote entwickelt. 

Teilnehmende erlernen grundlegende Fähig-
keiten, die ihnen helfen, konstruktiv mit 
Konflikten in ihrem Wirkungskreis umzu-
gehen. Dabei profitieren sie von unseren 
erfahrenen Trainer*innen und erprobten 
 Methoden und Formaten.

Wir unterstützen Sie!

Lassen Sie uns gemeinsam daran arbeiten, 
dass unsere Kommunen Orte des Vertrauens, 
der Demokratie und des Friedens bleiben. 
Pro Peace ist an Ihrer Seite – kompetent, 
erfahren und partnerschaftlich.

Ihre Ansprechperson

Julia Burmann
Leiterin Programm  
Kommune & Konflikt
0221 91 27 32–59
julia.burmann@propeace.de

Für weitere Infos besuchen  
Sie auch unsere Website:
www.propeace.de/unsere-arbeit/
kommune-konflikt

Kommunen vor neuen  

Herausforderungen

Die stetige Veränderung der Gesellschaft 
bringt Konflikte mit sich – auch und beson-
ders vor Ort in Städten und Gemeinden. Auf 
aktuelle Entwicklungen – von Migration und 
Flucht bis Klima- und Strukturwandel – re-
agieren viele Menschen mit Verunsicherung. 
Verhaltensweisen und Normen müssen neu 
verhandelt werden. Daraus können Konflikte 
entstehen, die Kommunen vor Herausforde-
rungen stellen und Handlung erfordern.

Konflikte als Antrieb für positiven Wandel

Im Programm Kommune & Konflikt unter-
stützen wir Verantwortliche und Engagierte in 
Kommunen darin, einen konstruktiven Um-
gang mit diesen Konflikten zu finden. Wir be-
trachten Konflikte als normale Begleiterschei-
nung gesellschaftlicher Veränderungsprozesse. 
Wenn er konstruktiv bearbeitet wird, kann ein 
Konflikt Antrieb für positiven Wandel sein. 


