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Dr. Andreas Philippi

Sehr geehrte Damen und Herren,

Niedersachsen ist ein tolerantes und weltoffenes Land. Aber auch hier — wie iiberall — kann
das Zusammenleben von Menschen mit unterschiedlicher Herkunft, Kultur oder Religion
auf der kommunalen Ebene mitunter zu Herausforderungen oder Konflikten fiihren. Um
diesen bereits im Ansatz zu begegnen und einer Eskalation oder einer Instrumentalisierung
durch extremistische Gruppen vorzubeugen, sind Dialog und Teilhabe wichtig. Diese kon-
nen nicht von oben herab verordnet werden, sondern miissen vor Ort stattfinden.

Hier miissen wir Antworten auf die Frage finden, was unsere Gesellschaft
und was wir personlich zur Losung solcher Herausforderungen und Kon-
flikte beitragen konnen und miissen. Mit Blick gerade auf die ortliche Ebene
bin ich iiberzeugt, dass Pro Peace mit dem Konzept der Kommunalen
Konfliktberatung - insbesondere im Kontext von integrationsbezogenem
sozialem Wandel - einen wirkungsvollen partizipativen und konstruktiven
Ansatz bietet.

Das Beispiel Hildesheim zeigt praktisch, wie das erfolgreich aussehen

Niedersachsischer Minister fir kann. Mit Hilfe einer systemischen Herangehensweise in den Quartieren
Soziales, Arbeit, Gesundheit kénnen zusammen mit den dort lebenden Menschen Partizipation und

und Gleichstellung

Aushandlungsprozesse zum Motor fiir eine starke und nachhaltige Biirger-

beteiligung werden und letztlich zu einer Festigung des gesellschaftlichen

Zusammenhalts und der Demokratie fiihren. Hier bin ich Pro Peace sowie
der Stadt Hildesheim sehr dankbar fiir das grofie Engagement, mit dem sie die besondere
Lage in der Hildesheimer Nordstadt aufgegriffen, einen partizipativ gepréigten Prozess
gestaltet und damit wirkliche Teilhabe geschaffen haben.

Fiir die Landesregierung stehen Chancengleichheit, Transparenz und ein gelebtes Mitein-
ander im Mittelpunkt unserer Gesellschafts- und Integrationspolitik. Ziel ist, dass Konflikte
nicht eskalieren, sondern produktiv fiir eine zukunftsfdhige Gestaltung des Gemeinwesens
genutzt werden, ganz bewusst unter Achtung und Einbeziehung der gesellschaftlichen Viel-
falt in unseren Stddten und Dorfern. Das unterstiitzen wir als Niederscichsisches Sozialmi-
nisterium bereits seit 2014, auch finanziell.

Wirkliche Teilhabe braucht Miteinanderreden, Zuhoren und gegenseitigen Respekt. Und
den Mut und die Bereitschaft aller Konfliktparteien, gemeinsam nach Losungen zu suchen.
In Hildesheim ist das gelungen. Aus Schweigen und Gegeneinander wurden Gesprdch und
Austausch. Durch das gemeinsame Engagement aller Beteiligten wurden Herausforderun-
gen zu Perspelktiven, die eine starke demokratische Gesellschaft in der Kommune ermdgli-
chen.

Ich wiinsche Thnen eine interessante Lektiire dieser Broschiire und allen, die in Hildesheim
aktiv sind, weiterhin viel Erfolg bei Ihrem Engagement vor Ort.

Dr. Andreas Philippi
Niederscdichsischer Minister fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Gleichstellung



Dr. Ingo Meyer
Oberbiirgermeister
der Stadt Hildesheim

Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

Hildesheim versteht sich als tolerante und weltoffene Stadt. Dieses Selbst-
verstdndnis ist Anspruch und Verpflichtung zugleich — besonders in Zeiten
gesellschaftlicher Verunsicherung und kontroverser Debatten.

Die Ereignisse rund um die Schlieffung der sogenannten DIK-Moschee im Jahr 2016 haben
unsere Stadt vor groffe Herausforderungen gestellt. Neben der notwendigen juristischen
Aufarbeitung blieben viele Menschen mit Fragen und Sorgen zuriick.

Aus der Stadtgesellschaft heraus entstand daher der Wunsch, Rdume fiir Austausch und
Verstdndigung zu schaffen. Die Stadt Hildesheim hat diesen Wunsch aufgegriffen und Pro
Peace gebeten, die Konzeption und Durchfiihrung eines umfassenden Dialogprozesses

zu begleiten. Ziel war es, unterschiedliche Perspektiven zusammenzufiihren, Vertrauen zu
stdrken und gemeinsame Handlungsperspektiven fiir das zukiinftige Zusammenleben der
Religionen und Kulturen in unserer Stadt zu entwickeln.

Dieser Prozess war anspruchsvoll. Vorbehalte, Fremdzuschreibungen und Unsicherheiten
mussten offen angesprochen und bearbeitet werden. Entscheidend war, dass insbesondere
die Stadtverwaltung friihzeitig und aktiv den Dialog mit muslimischen Communities ge-
sucht und um Vertrauen in den Prozess geworben hat.

Heute zeigt sich: Der Dialog wirkt. Er hat dazu beigetragen, gegenseitiges Verstdndnis zu
fordern und neue Formen der Zusammenarbeit zu ermdglichen. Zugleich lernen wir, wo wei-
terhin Herausforderungen bestehen — und begreifen diese als gemeinsame Aufgabe auf dem
Weg zu einer Stadt, in der Toleranz und Weltoffenheit nicht nur Leitbild, sondern gelebte
Praxis sind.

Diesen Weg wollen wir konsequent weitergehen und den begonnenen Dialog verstetigen.
Mein ausdriicklicher Dank gilt dem Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF) sowie
dem Niedersdchsischen Sozialministerium fiir die Forderung der Beratung durch Pro Peace.
Ohne diese Unterstiitzung wcdre dieser anspruchsvolle und nachhaltige Dialogprozess kaum
mdglich gewesen.

Mit herzlichen Griifien
Thr

Dr. Ingo Meyer
Oberbiirgermeister
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auf einen Blick

Nordstadt

Bavenstedt

Drispenstedt

Selimiye-

Moschee
Geschlossene o
DIK-Moschee

Ayasofya
Moschee 2]

Oststadt / Stadtfeld

Rathaus
o

. Stadtmitte
oritzberg
/ Bockfeld /Neustadt Achtum-Uppen

Marienburger
Hohe / Galgenberg

Itzum-Marienburg
Neuhof /
Hildesheimer Wald
/ Marienrode

@ __ Geschlossene DIK-Moschee
(verbotener) Verein: Deutschsprachiger Islamkreis Hildesheim e. V.

@ __ Ayasofya Moschee
Verband: Islamische Gemeinschaft Milli Goris (IGMG)

® __ Verein: Islamischer Verein Hildesheim und Umgebung e.V.
Selimiye-Moschee
Verband: DITIB Turkisch-Islamische Union der Anstalt fiir Religion e. V.
Verein: Turkisch Islamische Gemeinde zu Hildesheim e. V.



Hildesheim hat 104.712 Einwohner*innen - davon
hat etwa jede*r Dritte einen Migrationshinter-
grund™?. 13 Prozent sind Drittstaatsangehorige®.
Etwa 10 Prozent* sind Muslim*innen.

Bei den Kindern und Jugendlichen in Hildesheim
hat mehr als die Héalfte einen Migrationshinter-
grund.

Quelle: Sozialmonitoring Stadt Hildesheim 2025, https://www.stadt-hildes-
heim.de/portal/seiten/sozialplanung-900001474-33610.html

2 Eine Person hat einen Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder
mindestens ein Elternteil nicht mit deutscher Staatsangehdorigkeit geboren
wurde.

3 Eine Person gilt als drittstaatsangehorig, wenn sie keine Staatsbirger-
schaft eines EU-Staates besitzt.

4 Fokusbericht 2024: Drittstaatsangehorige in Hildesheim, Datenstand

Juni 2023, S.9 https://www.stadt-hildesheim.de/downloads/datei/
NTcyYjYOYTFmMjczMjY4NVPENMZSVWpBZG1UeFdQUKREaDFSQ2t5¢X!-
lY3JKOWXXTGAHVKFFSzJNYIV4UEdATZGhoTjRILOcyd3U2VTNyaEFxaEFH-
VGVjMKNXeEtININYTDdaVG1pR2JNT 1UwaHVIMzINVXdUM1A4SzdlenRZdl-
PYyRGPGTW5XRMEZZ1EWNWS5Fayt3L3FaSDFXRCERN1ZTUUTpMXRDUTO9

Migration und Teilhabe

in Hildesheim

35%

14%

In der Hildesheimer Nordstadt fillt mehr als jedes
dritte Kind (35 Prozent) bei der Schuleingangs-
untersuchung durch. Am anderen Ende der Stadt
im Stadtteil Marienburger Hohe/Galgenberg sind es
nur rund 14 Prozent.

In der Hildesheimer Nordstadt liegt der Anteil der
Menschen mit Migrationshintergrund bei 55 Prozent
(Drittstaatsangehorige 31 Prozent).



Ausgangssituation

er Beratunc

»Eine Stadt macht sich auf den Weg.“ So hiitte das
Leitmotiv der Stadt Hildesheim zu Beginn der
Kommunalen Konfliktberatung im Friithjahr 2019
lauten konnen. Hinter der Stadtgesellschaft lagen
zwei bewegte Jahre: Die unerwartete Radikalisie-
rung einer Gruppierung und die anschlielende
polizeiliche Stiirmung der Moschee des Deutsch-
sprachigen Islamkreises Hildesheim (DIK) in

der Nordstadt (s. Infokasten) hatten tiefe Spuren
hinterlassen.

Hildesheim stand als Kommune vor einer sehr
speziellen Herausforderung: Nach der SchlieBung
hatte sich in der Stadt eine Sprachlosigkeit breitge-
macht. Die Behorden ermittelten gegen den Imam
und weitere Angehorige der Gemeinde aufgrund
von Verbindungen zum IS. Wihrenddessen wuchs
in der Stadt die Verunsicherung. Die juristische
Aufarbeitung reichte nicht aus, um einen diffusen
Teppich aus Zuschreibungen und Verdichtigungen
zu entwirren. Auf Anregung aus der Zivilgesellschaft
suchte die Stadt den Kontakt zu Pro Peace und ein
starkes Interesse an einer externen Beratung wurde
deutlich.

Einer der ersten Befiirworter einer solchen Beratung
war Frank Auracher. Der Quartiersmanager beob-
achtete damals, wie eine neue Emotionalitat im Be-
zug auf den Islam das Zusammenleben zunehmend
belastete:

~.Mein Eindruck war damals, dass Muslime insge-
samt unter Verdacht standen. In der Nordstadt hatte
ich eigentlich gegenteilige Erfahrungen gemacht

und konnte das so nicht stehen lassen. Es war etwas
geschlossen und verboten worden, aber eine befrie-
dende Wirkung in der Bevélkerung hatte das nicht. Im
Gegenteil: Die Schlieffung hatte das Misstrauen eher
verstdrkt. Menschen aus der muslimischen Commu-
nity fanden sich wieder in einer Verteidigungs- und
Rechtfertigungsrolle, die sie schon kannten. Als der
Beratungsprozess in Gang kam, konnte Vertrauen
wachsen - nicht nur hier im Viertel, sondern auf einer
hoheren Ebene.”

Frank Auracher, Lebenshilfe Hildesheim e. V.,
Leiter des Stadtteilbiiro Nordstadt



Mohammed Nouali, der Vorsitzende des Beirats fiir
Migration der Stadt Hildesheim, hat die ehemalige
DIK-Moschee selbst besucht und die Verunsiche-
rung infolge ihrer SchlieBung erlebt:

,Die Stiirmung wurde von Muslimen auch als eine
Botschaft der Einschiichterung wahrgenommen.

Die Menschen hatten Angst und zogen sich zuriick.
Viele trauten sich nicht mehr zu sagen, dass sie die
DIK-Moschee besucht hatten. Aber Schweigen und
Riickzug kénnen fatale Auswirkungen haben - auf
die Integration von Muslimen in der Gesellschaft,
auf das friedliche Zusammenleben in Hildesheim,
auf die Radikalisierung. Der Verlust der eigenen
Identitdit und des Heimatgefiihls kann die Entstehung
von Parallelgesellschaften begiinstigen. Um solche
Gefahren zu vermeiden, haben einige Engagierte von
uns die Initiative ergriffen, diesen Eisberg zu brechen,
um die Lage zu verdndern, indem wir eine Kommu-
nikationsbriicke mit der Stadt Hildesheim aufgebaut
haben.”

Mohammed Nouali, Vorsitzender des Beirats fiir
Migration der Stadt Hildesheim

Als Leiterin der Stabsstelle Migration und Inklusion
verantwortete Sonja Wutke den Beratungsprozess
bei der Stadtverwaltung mit. Sie war von Beginn an
auf ein umsichtiges Vorgehen bedacht:

LFlr uns war es wichtig, dass der Prozess nicht ein-
seitig ist und allein durch die Stadt gegangen werden

Radikalisierung und SchlieRung der DIK-Moschee
Auszug aus der Studie ,Der Deutschsprachige
Islamkreis Hildesheim. Eine radikalislamische
Moscheegemeinde im Kontext von Behérden und
Stadtgesellschaft”s

,Im Jahr 2016 bestimmte die Moschee des
.Deutschsprachigen Islamkreises Hildesheim”
(DIK), die zuvor aulRerhalb des Kreises der Sicher-
heitsbehorden wenig Aufmerksamkeit auf sich ge-
zogen und nur als eine salafistische Moschee von
nachrangiger, lokaler Bedeutung gegolten hatte,
die bundesweiten Schlagzeilen. Es wurde bekannt,
dass in der unscheinbaren Moschee jahrelang nicht
nur zu Ausreisen in die vom Islamischen Staat (IS)
besetzten Gebiete aufgerufen wurde, sondern
diese auch geplant und befordert wurden.

Mit einem Mal galt die Moschee als das faktische
Zentrum des IS in Deutschland. In kurzer Folge kam
es erst zu Razzien (Juli 2016) und schlieBlich zur
Verhaftung des Imams und der pragenden Figur
der Moschee, Ahmad A., bekannt als ,Abu Walaa"“.
Nachdem die Moschee und ihr Trégerverein 2017
(Marz bzw. April) durch das Niedersachsische
Innenministerium verboten wurden und sich Abu
Walaa ab September 2017 vor dem Oberlandesge-
richt (OLG) Celle fur die Mitgliedschaft im IS und
andere Taten verantworten musste, schwand das
Offentliche Interesse wieder."

kann. Es ist eine gemeinsame Aufgabe aller Betei-
ligten. Deswegen gehdrten in die Lenkungsrunde®
auch Vertreter*innen unterschiedlicher Gruppen und
Organisationen.”

Sonja Wutke, Leiterin der Stabsstelle Migration und
Inklusion der Stadt Hildesheim

s Klevesath, L.; Munderloh, A,; Hild, M.; Sprengeler, J. (2022): Der ,Deutsch-
sprachige Islamkreis Hildesheim’ - Eine radikalislamische Moscheegemeinde
im Kontext von Behorden und Stadtgesellschaft - FODEx Studie Nr. 10; S. 7;
online einsehbar unter dem Link: https://www.fodex-online.de/publikatio-
nen/dik-hildesheim (zuletzt eingesehen am 6. Januar 2026)

6 Die Lenkungsrunde ist ein Gremium, in dem sich Vertreter*innen der
Stadtgesellschaft zu Beginn der Kooperation und im weiteren Verlauf
mehrfach im Jahr treffen, um das Vorgehen im Beratungsprozess mitzuge-
stalten.



Neben der Stadtverwaltung und Pro Peace waren
Vertreter*innen der Zivilgesellschaft und vor allem
der muslimischen Communities sowie der Polizei in
dieser Runde vertreten. Als leitender Polizeidirektor
erinnert sich Michael Weiner an diese Konstellation:

,Das war erst einmal gewbhnungsbediirftig, dass
sich die Polizei da dazugesetzt hat. Wir waren der
Meinung, dass die Polizei eine wichtige Rolle spielen
kann und wollten Vertrauen aufbauen. Also haben wir
unsere Hand ausgestreckt, kommuniziert und unse-
re Position erkldrt. Fiir die Stadt und die Menschen
war es wichtig, gemeinsam in die externe Beratung

zu gehen und uns iiber unsere Sicht auf die Dinge
auszutauschen. Wir mussten wieder enger zusam-
menriicken.”

Michael Weiner, Leitender Polizeidirektor der Polizei-
inspektion Hildesheim

So hat sich die Kommune auf den Weg gemacht, mit
der Begleitung von Pro Peace zwolf Handlungsfel-
der erarbeitet und setzt diese nun selbststandig um.
Auf den nédchsten Seiten folgen Einblicke in diesen
.Langstreckenlauf®, der Durchhaltevermégen und
immer neu die Bereitschaft zum Dialog einfordert.
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Meilensteine

Im Beratungsprozess

2018

Erstkontakt und Anbahnungs-
treffen

Ein Verein aus Hildesheim nimmt
Kontakt zu Pro Peace auf. Danach
kommt es zu Anbahnungstreffen
mit der Stadtverwaltung und Ver-
treter*innen der Zivilgesellschaft.

2019

Kooperationsvertrag

Der Oberbiirgermeister unter-
schreibt einen Kooperationsvertrag
mit Pro Peace. Darin werden unter
anderem die Ziele der Zusammenar-
beit vereinbart.

2019

Einrichtung einer Lenkungsrunde
Die Kooperationspartner richten
eine Lenkungsrunde ein, deren
Mitglieder eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit auf Augenhohe
entwickeln.

2019-2020

Hintergrundgesprache

Das Beratungsteam spricht mit
Vertreter*innen sozialer Trager und
Vereine, Religionsgemeinschaften,
Stadtverwaltung, Lokalpolitik,
Birger*innen, Polizei und dem
Kultur- und Bildungsbereich tber
die Hintergrinde und zur Situation
in Hildesheim.

2020

Konfliktanalyse

Pro Peace erstellt auf Grundlage
der Hintergrundgesprache und zu-
satzlicher Recherche eine Systemi-
sche Konfliktanalyse. Diese beleuch-
tet die verschiedenen Perspektiven
der beteiligten Gruppen, untersucht
ihre Wechselwirkungen und ergriin-
det, welche Faktoren die Konfliktdy-
namik verstarken oder entspannen.

2020

Riickspiegelung und Besprechung
der Konfliktanalyse

Im Laufe des Sommers treffen sich
verschiedene Gruppen auf Einla-
dung jeweils eines Mitglieds der
Lenkungsrunde, um die Konfliktana-
lyse gemeinsam zu reflektieren.
Dabei entsteht eine erste Samm-
lung von Ideen, was angesichts der
bestehenden Konfliktdynamiken
getan werden konnte.

2021

Entwicklung eines Handlungs-
konzepts

Aufbauend auf der Ideensammlung
entwirft Pro Peace ein erstes Hand-
lungskonzept. Die Lenkungsrunde
entwickelt dieses weiter und einigt
sich schlieBlich auf eine Version, die
zugleich festhalt, wer in den zwolf
Handlungsfeldern jeweils federfih-
rend sein soll.

2021

Interkommunale Fachtagung in
Hildesheim

Pro Peace richtet seine jahrliche
Interkommunale Fachtagung in
Hildesheim aus. Sie bietet die Gele-
genheit, Erfolge und Herausforde-
rungen vor Ort mit Vertreter*innen
anderer Kommunen zu reflektieren.

2022

Auftaktworkshop Fiir das
Handlungskonzept

Im Rahmen eines Workshops
beginnt die Umsetzung des Hand-
lungskonzeptes. Neben den Mitglie-
dern der Lenkungsrunde und den
jeweils fir ein Handlungsfeld Feder-
fihrenden werden dabei weitere
relevante Personen und Gruppen
aus Hildesheim eingebunden.
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seit 2022

Umsetzung von zwolf Handlungs-
feldern

Beispiele fir umgesetzte Hand-
lungsfelder:

« Zwischen der Stadtverwaltung und
muslimischen Biirger*innen wurde
eine Dialogrunde ins Leben gerufen.
Nach einer Phase des Kontakt- und
Vertrauensaufbaus finden seither
regelmaRig Treffen zur Bearbeitung
von gemeinsam abgestimmten
Themen statt.

* In einer ad-hoc-Runde tauschen
sich Stadtverwaltung, Polizei und
muslimische Vertreter*innen
anlassbezogen aus und entwickeln
gemeinsam Losungen fir akute
Themen und Herausforderungen.

« Der Praventionsrat der Stadt
Hildesheim hat friihere Dialogveran-
staltungen wieder aufgenommen.

* Ein Austausch im vertrauensba-
sierten Kreis schafft die Moglich-
keit, Uber personliche Erfahrungen
mit der ehemaligen DIK-Moschee zu
sprechen und diese aufzuarbeiten.

* Zukunftsweisende Ansdtze der
interkulturellen und interreligiésen
Begegnung aus dem Konzept zur
Bewerbung Hildesheims als Kultur-
hauptstadt Europas 2025 werden
aufgegriffen und weiterentwickelt.

12

2022

Auswertende Lenkungsrunde

I Dezember 2022 trifft sich die
Lenkungsrunde, um den Beratungs-
prozess auszuwerten. Die Lenkungs-
runde des Beratungsprozesses lost
sich auf und ab Januar 2024 fihrt
eine neu gegriindete ,Lenkungsrun-
deinterreligiéser Dialog"” Prozesse
fort, die die Beratung angestof3en
hat — auch nach deren Abschluss.

2023

Austausch zum Handlungskonzept
Ein Jahr nach dem Auftaktworkshop
findet erneut in groRer Runde ein
Austausch zum Umsetzungsstand
des Handlungskonzepts und eine
Verstandigung zu weiteren Bedar-
fen Fir den Aufarbeitungsprozess in
Hildesheim statt.

2024

Einbeziehung des Kulturbereiches
Der bislang in der Stabsstelle
Migration und Inklusion der Stadt
Hildesheim verankerte Prozess wird
starker als Thema des interkulturel-
len und interreligiésen Dialogs ver-
ortet. Das Beratungsteam begleitet
die Mitarbeitenden der stadtischen
Stabsstelle fir Kultur und Stiftun-
gen beim Einstieg in diesen Prozess.

2025

Abschluss des Beratungs-
prozesses

Das Beratungsteam blickt in
verschiedenen Gesprdachen mit
Beteiligten auf den Prozess zuriick.
Dabei wird auch reflektiert, wie die
begonnen Verdanderungsprozesse
in Zukunft gestaltet werden. Pro
Peace und Hildesheim bleiben wei-
terhin vernetzt, um das Zusammen-
leben in einer diverser werdenden
Stadtgesellschaft aktiv zu gestalten
und die Fahigkeiten zur konstrukti-
ven Konfliktbearbeitung in Kommu-
nen zu starken.



Von der

Sprachlosic

in den Dialoc

Ein Lernprozess

Fir Stadt und Verwaltung

Tabus, Verletzungen und Sprachlosigkeit - es war
kein leichtes Gepick, mit dem die Stadtverwal-
tung Hildesheim 2019 in den Beratungsprozess
gestartet ist. Im Gesprich mit Pro Peace blicken
Sozialdezernent Malte Spitzer und Lene Wagner,
Leiterin der Stabsstelle fiir Kultur und Stiftungen,
zuriick auf ein fiir sie besonderes Experiment -
und in die Zukunft der Domstadt.

Pro Peace: Wir haben unsere Zusammenarbeit 2019
aufgenommen. Die Erstiirmung der DIK-Moschee,
lag etwa zwei Jahre zurtick. Wie war die Stimmung
in der Stadt damals?

Malte Spitzer: Ich habe wahrge-
nommen, dass es eine lange Zeit
der Sprachlosigkeit gab. Es gab
immer wieder Signale von Mit-
gliedern der muslimischen Com-
munities, dass man sich verletzt
fiihle, wie mit diesem ehemaligen
Gotteshaus umgegangen wor-
den ist. Diese Verletzung haben
wir als Verwaltung erstmal nicht
wahrgenommen. Es brauchte eine
langere Zeit, um sowas wie eine
Irritation mitzubekommen, diese
ernst zu nehmen und sich zu fra-
gen: Miissen wir nicht etwas tun?

Pro Peace: Worauf hat sich die
Stadt damals eingelassen?

Spitzer: Angesichts der Sprach-
losigkeit wurde uns klar, dass wir
einen neuen Ansatz brauchen, um
mit dieser Situation angemessen
umzugehen. Das Zauberwort ist
.Dialog®. Die Verwaltung musste
in einen komplexen Dialogpro-
zess eintreten. Und sie war gut
beraten hier die Expertise der
Konfliktberatung hinzuzuziehen.
Denn dieser Prozess war gespickt
mit Tabus, Verletzungen und
Sprachbarrieren. Es gab Fremdzuschreibungen, die
man teilweise noch gar nicht kannte und Erwartun-
gen an die Stadt und umgekehrt, die nie thematisiert
worden waren. Wir haben versucht, diese Phanta-
sien durch Informationen zu ersetzen, indem wir in
den Dialog kommen. Das war im Wesentlichen das
Experiment, auf das wir uns eingelassen haben.

Pro Peace: Wie wiirden Sie den damaligen Auftrag
an uns beschreiben?

Spitzer: Pro Peace hat die Stadt in diesen fiinf
Jahren bei der hoch anspruchsvollen Aufgabe un-
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terstiitzt, Unsagbares sagbar zu machen, Sprachlo-
sigkeiten aufzulosen sowie Menschen, die sich mar-
ginalisiert oder stigmatisiert fiihlen, zu ermuntern,
das Wort zu erheben und dieses dann fiir Politik und
Verwaltung zu tibersetzen. Sprachlosigkeit tiberwin-
den und einen qualifizierten Dialog ermdglichen -
das war von unschéatzbarer Wichtigkeit fiir die Stadt
Hildesheim.

Pro Peace: Was hat der Beratungsprozess mit Ihnen
und IThrer Rolle gemacht?

Spitzer: Die Verwaltung selbst war aus Sicht der
muslimischen Communities ein Teil des Problems.
Sie war fiir manche bisher vor allem zustandig fiir
Ausweisungen, Versagung von Duldungen und
Repressionen. Wir standen fiir den Staat. Und damit
waren wir eben nicht der Inbegriff von Vertrauen
und Wertschitzung. Das heifit wir hatten am Anfang
ein schweres Gepick. Hatten wir allein diesen Pro-
zess angestoflen und gestaltet, dann wire das zum
Scheitern verurteilt gewesen.

Pro Peace: Und hat sich diese Wahrnehmung aus
Ihrer Sicht verdndert?

Spitzer: Im Ergebnis glaube ich schon, dass wir
glaubwiirdiger und verbindlicher wahrgenommen
werden. Aber man muss - und das ist das Wichtige
und das Bleibende dieses Prozesses - immer wieder
den Dialog suchen und diese Dinge ansprechen.
Das ist der grofie Unterschied zu vorher. Das Ernst-
nehmen und Wertschitzen lebt davon, dass man
dranbleibt und weiter den Dialog sucht.
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Pro Peace: Was waren fiir Sie die Schliisselmomente
in den vergangenen funf Jahren?

Spitzer: Schliisselmomente haben wir viele erlebt.
Im Dialogformat der Stadtverwaltung mit den musli-
mischen Beteiligten haben wir beispielsweise oft die
Riickmeldung erhalten, dass dieses sehr geschétzt
wird. Auch im Diskussionsprozess zum Thema
deutschsprachiger Islamunterricht gab es am Ende
eine sehr herzliche Dankes-E-Mail, dass wir den
Dialog hergestellt haben. Ich will das nicht iiberbe-
werten, aber das sind sehr ermutigende Signale.

Lene Wagner: Es ist eine Atmosphére der Wert-
schitzung seitens der muslimischen Community
entstanden. Wertschitzung auch unserem Bemiihen
gegeniiber. Ich erfahre immer wieder, dass man
auch bereit ist anzuerkennen, dass Dinge schwierig
sind, Zeit brauchen und sich nicht von heute auf
morgen andern lassen. Das ist ein Resultat des Bera-
tungsprozesses, dass wirklich eine Vertrauensebene
entstanden ist.

Pro Peace: Was haben Sie personlich auf diesem
Weg gelernt?

Spitzer: In Konflikten wie diesem geht es darum,
herauszufinden, in welchem Bereich man Briicken
bauen kann. Wir haben festgestellt, dass das nicht
im Ordnungsrecht geht. Vielleicht im Verwaltungs-
recht, ein bisschen in der Sozialpolitik. Aber das,
was der Bereich Kultur an Sprachfdhigkeit im Sinne
einer Einladung zum Mitmachen und zum Dialog
herstellen kann, kann kein anderes Arbeitsfeld. Das
war ein wichtiger Lerneffekt: Wenn es darum geht
Dialog herzustellen, ist Kultur unschlagbar wirksam.

Wagner: Kultur befasst sich mit der Frage nach

Sinn und Bedeutung, Werten, Identitdten und
Lebensentwiirfen. All das sind nicht nur philosophi-
sche Fragen, sondern Fragen, die wirklich unseren
sozialen Zusammenhalt beriihren. Das gilt nicht nur
fiir Hildesheim. Uns interessiert im Gegenzug auch
Ihr Blick: Wie schauen Sie nach fiinf gemeinsamen
Jahren auf das heutige Hildesheim?

Pro Peace: Wir haben uns mit den Folgen der
Schlieffung der DIK-Moschee beschiftigt und da hat
sich sehr viel bewegt. Jetzt gilt es, den Blick iiber
die Bearbeitung dieses speziellen Konfliktes hinaus
zu richten: Was bedeutet das fiir andere Konflikte?
Was heifit das fiir das Zusammenleben insgesamt?



Es wurde zwar ein Konflikt bearbeitet, aber dartiber
hinaus entstehen auch andere Wirkungen struktu-
reller Art.

Spitzer: Ich glaube, dass sich alle Kommunen die
Frage stellen miissen, ob wir beim Thema Zusam-
menleben eigentlich mit Begriffen wie ,Teilhabe“
schon ausreichend handlungsfihig sind, was die
neue Herausforderung angeht: Je internationaler
wir werden, desto relevanter wird das Thema Zu-
sammenleben. Und je mehr wir dort investieren,
desto mehr gewinnen wir. Denn wenn wir das nicht
tun, spiliren wir die Konsequenzen auf den Schulho-
fen, auf der Straffe und in den Krankenh&usern.

Pro Peace: Wie blicken Sie zum Abschluss des Bera-
tungsprozesses in die Zukunft?

Spitzer: Die Kollegen von Pro Peace haben ihre
Expertise mit uns geteilt. Jetzt versuchen wir daraus
abzuleiten, wie wir die Stadtverwaltung als Organi-
sation umbauen wollen: Wo miissen wir auf Dauer
Kompetenzen aufbauen? Wie sieht eigentlich unsere
Zukunft als diverse, bunte und internationale Stadt
aus? Es hilft, wenn man sich als Stadt grundsétzlich
damit beschéftigt und damit auch ein dauerhaftes
Versprechen bekundet: Wir wollen hier zusam-
menleben und sind auch bereit, die Konsequenzen
zu tragen. Diese Diskussionen fangen jetzt an. Ich
glaube, am Ende der Begleitung durch Pro Peace
stehen wir spannenderweise am Anfang eines neuen
Prozesses.
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der Kommunalen

Konfliktberatunc

in Hildesheim

In Hildesheim hat die Kommunale Konfliktbera-
tung eine Reihe von Verdnderungen angestofen,
die sowohl in kleinen Ausschnitten als auch in
groleren Zusammenhéingen deutlich werden. Ein
exemplarischer Uberblick.

1. Wer gehort wird, hort auch anderen zu

Seit der Moscheeschliefung herrschten in Hil-
desheim Verunsicherung und Misstrauen. Einige
Teilnehmende im Beratungsprozess hatten spiirbar
Vorbehalte, miteinander offen in den Austausch zu
treten. Im Laufe der Hintergrundgesprdche und Aus-
tauschformate entstand jedoch das Gefiihl, gehort
und wahrgenommen zu werden. Eine kleine Veran-
derung mit groer Wirkung: Im sicheren Rahmen
der Gespriche mit dem Beratungsteam wuchs aus
der Erfahrung, selbst gehort zu werden, eine zuneh-
mende Bereitschaft auch anderen Gehor zu schen-
ken - und sich fiir deren Sichtweisen zu 6ffnen.

2. Menschen treten (wieder) in Kontakt

Ein konkreter Fall verdeutlicht, welche Wirkungen
die Hintergrundgesprache schon im Kleinen ent-
falten konnten: Ein Gesprachspartner empfahl fiir
ein Hintergrundgespréch eine Person, die bei der
Kontaktaufnahme tiberrascht reagierte, empfohlen
worden zu sein. Die beiden Personen nahmen nach
langer Funkstille wieder Kontakt auf. Mit kleinen
Verdanderungen wie diesen kam Bewegung ins Sys-
tem.

3. Stadtverwaltung und muslimische
Communities sprechen miteinander

Die Konfliktanalyse machte deutlich, dass zwischen
Stadtverwaltung und muslimischen Communities
kaum Kontakte bestanden. Die beiderseitige Verun-
sicherung, auf welche Ansprechpartner*innen man
angesichts der Geschehnisse in der DIK-Moschee
vertrauensvoll zugehen konnte, hatte ein gemeinsa-
mes entschiedenes Vorgehen gegen Radikalisierung
verhindert. Im Beratungsprozess gelang es, Kommu-
nikationskandle zwischen relevanten Schliisselak-
teuren beider Seiten aufzubauen und ein regelmafi-
ges Austauschformat einzurichten. Indem relevante
Stellen innerhalb der Verwaltung mit Personen
besetzt wurden, die aufgrund des eigenen kulturel-
len und religiosen Hintergrundes leichter Zugang
zu verschiedenen Communities in der Stadt finden
kénnen, wurde dieser positive Prozess verstarkt.
Radikalisierende Tendenzen konnen so in Zukunft
frither erkannt und entkraftet werden.

4. Vertrauensvolle und tragfdhige Beziehungen
sind entstanden

Zwischen Schliisselakteuren aus Verwaltung,
muslimischen Communities, Zivilgesellschaft und
Polizei sind in der Lenkungsrunde und dariiber
hinaus vertrauensvolle und belastbare Beziehun-
gen entstanden. Deutlich wird dies am Beispiel der
Ad-hoc-Strukturen, die Teil der Umsetzung des
Handlungskonzepts sind: Bei dringlichen Heraus-



forderungen mit Handlungsbedarf wird auf kurzfris-
tigen Zuruf eine kleine Austauschrunde einberufen,
um gemeinsam und auf Augenhdhe iiber notwen-
dige Schritte zu beraten. Die auf gegenseitigem
Vertrauen basierende Zusammenarbeit hat sich
mehrfach bewdhrt und trigt dazu bei, Unsicherhei-
ten abzubauen.

5. Dialog und Austausch haben Sprachlosigkeit
verdrangt

Als der Beratungsprozess begann, lag seit der
Schliefung der Moschee zwei Jahre zuvor ein ,De-
ckel' auf dem Thema: Sprachlosigkeit und Tabuisie-
rung waren spiirbar. Wer tiber die Moschee sprach,
machte sich verddchtig und wurde mit religidser
Radikalisierung in Verbindung gebracht. Davon
betroffen waren besonders Muslim*innen und
ehemalige Moscheebesucher*innen. Die Kommu-
nale Konfliktberatung trug dazu bei, stille Konflikte
und ein Jautes Schweigen' rund um die SchlieBung
besprechbar zu machen. Sie half, das Schweigen zu
durchbrechen, Stimmen horbar zu machen, Men-
schen wieder ins Gesprach zu bringen und somit
eine Aufarbeitung der Geschehnisse zu ermogli-
chen.

6. Neue Strukturen gestalten das Zusammen-
leben der Zukunft

Inzwischen geht es in Hildesheim mehr um die
gemeinsame Gestaltung des zukiinftigen interkul-
turellen Zusammenlebens als um Vergangenes. Das
Thema interreligidser und interkultureller Dialog
hat heute einen festen Platz in der stddtischen
Stabsstelle fiir Kultur und Stiftungen. Begleitet
wird dieses Engagement von der Lenkungsrunde
Interreligioser Dialog der Stadt Hildesheim. Auch
der Praventionsrat Hildesheim bietet eine wichtige
Struktur in diesem Bereich. Nachdem sein Engage-
ment angesichts der Spannungen und Unsicherhei-
ten im Nachgang der MoscheeschlieBung zunachst
zuriickgegangen war, fiihrt er nun wieder Dialogver-
anstaltungen durch.

7 Die Reportage ,Eine Stadt bricht das Schweigen Ruckblick: Vier Jahre
Kommunale Konfliktberatung in Hildesheim” von Hannah Sanders stellt
diesen Aspekt anschaulich dar.
https://www.propeace.de/de/eine-stadt-bricht-das-schweigen



Austausc

Stadtverwaltung und
muslimische Communities

im Dialog

,Wir haben diesen Dialog dringend gebraucht. Mit
der Zeit entstand eine gute Atmosphdire des Aus-
tauschs, auch weil die Moderation des Beratungs-
teams mit seiner Neutralitcit und seiner Expertise
beruhigend gewirkt hat. Es gelingt uns, in diesem
Austausch offen und respektvoll miteinander zu
sprechen und Vorurteile abzubauen.”

Aiman Ismail, Mitglied Beirat fiir Migration,

vereidigter Dolmetscher, ermachtigter Ubersetzer
und Berufsbetreuer
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Aus dem Handlungskonzept der Kommunalen Kon-
fliktberatung ist in Hildesheim ein regelméfiges Di-
alogformat zwischen der Stadtverwaltung und ver-
schiedenen muslimischen Communities entstanden.
Es sollte die Distanz iiberwinden und Vernetzung
schaffen. An dem Format sind etwa Vertreter*innen
der Ayasofya-Moschee, der Selimiye-Moschee, der
Muslimischen Hochschulgemeinde sowie einer
Gruppe Muslime mit arabisch gepragtem Hinter-
grund beteiligt.

Ein zentrales Anliegen der Teilnehmenden ist der
offene Austausch auf Augenhoéhe - auch zu Themen,
die als herausfordernd und kontrovers wahrgenom-
men werden. Dafiir wurden Briicken geschlagen,
beispielsweise zwischen Haupt- und Ehrenamtli-
chen und zwischen Menschen, die Basisarbeit ma-
chen und jenen, die in der Verwaltungsspitze tatig
sind. Die Themensetzung erfolgt gemeinsam. Bei
Bedarf ziehen die Teilnehmenden externe Expertise
hinzu. Beim Austausch zum islamischen Religions-
unterricht kamen beispielsweise Sachkundige des
Niedersédchsischen Kultusministeriums und des
Beirats fir den Islamischen Religionsunterricht in
Niedersachsen hinzu.

Im Laufe der Zeit ist in der Runde eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit entstanden, gepragt von Re-
spekt und der gegenseitigen Anerkennung berech-
tigter Anliegen. Es gelang, einen wertschitzenden
Dialog zwischen den Schliisselakteuren der Stadt-
verwaltung und den muslimischen Gemeinschaften
zu etablieren, bei dem alle Seiten ihre Perspektiven
einbringen und Herausforderungen gemeinsam
angehen.



~Das Austauschformat ist ein wichtiger Schritt zu
mehr Teilhabe, Respekt und Zusammenarbeit. Es er-
mdglicht muslimischen Biirger*innen, ihre Perspekti-
ven einzubringen und auf Augenhdhe mit der Stadt zu
sprechen. Dieser Dialog muss zu greifbaren Ergebnis-
sen fiihren, um gesellschaftlichen Zusammenhalt in
einer pluralen Gesellschaft zu férdern. Kiinftig gilt es,
das Format inklusiver zu gestalten und gezielt junge
Menschen, Frauen und unterreprdsentierte Gruppen
innerhalb der muslimischen Community einzubezie-
hen.

Melanie Giindiiz, Dialogbeauftragte und stellvertre-
tende Vorstandsvorsitzende der Selimiye Moschee
(DiTiB) in Hildesheim

,Der Austausch zwischen der Stadtverwaltung und
muslimischen Biirgerinnen und Biirgern ist ein wich-
tiges Zeichen fiir Anerkennung und Teilhabe. In Zeiten
gesellschaftlicher Spannungen fordert dieses Dia-
logformat Vertrauen, baut Missverstdndnisse ab und
stdrkt das friedliche Miteinander. Diese Werte haben
auch im Islam einen grofien Stellenwert. Fiir die Zu-
kunft wiinsche ich mir, dass die bewusste Forderung
des friedlichen Zusammenlebens durch Begegnung
und Austausch spiirbare Impulse fiir die kommunale
Praxis setzt.”

Sinan Oztiirk, Imam der Hildesheimer Ayasofya Mo-
schee

»Die Gesprdche innerhalb dieses Austauschs sind sehr
ehrlich und offen. Es ist ein sicherer Raum, in dem

wir uns iiber soziale Probleme und Strukturen aus-
tauschen und Losungen finden kénnen. Am Anfang
braucht man dafiir einen kleinen funktionalen und
vertrauenswiirdigen Kreis. Doch wir miissen das, was
wir in diesem Dialogformat machen, ausweiten, um
viele Perspektiven einzubeziehen, zu vernetzen und
offener zu sein. Langfristig miissen wir alle erreichen -
die gesamte Gesellschaft.

Baris Safak, Stabsstelle Migration und Inklusion, Stadt
Hildesheim

19



Und wie geht’s

nun weiter

Hildesheim?

Ein Zukunftsbild fiir ein gutes Zusammenleben
innerhalb ihrer Stadtgesellschaft zu entwerfen

- das beschiiftigte alle Mitwirkenden wihrend
der Kommunalen Konfliktberatung in den ver-
gangenen Jahren. Dabei bleiben die Ideen und
Wiinsche, wie es vor Ort kiinftig weitergehen soll,
spannend. Ein Ausblick aus vier Perspektiven.

~Ich wiirde mich freuen, wenn deutlich wiirde, was
sich die Hildesheimer Muslime wiinschen. Denn sie
sind ebenso vielfdltig hinsichtlich ihrer Ideen, Wiin-
sche und Vorstellungen, wie der nichtmuslimische
Teil der Stadtgesellschaft: Gemein ist allen, dass
immer wieder der Wunsch nach Augenhéhe formuliert
wird. Dem mochte ich gerne den Ausdruck , Teilhabe“
hinzufiigen. Ich wiirde mir als Kulturmanager fiir
interreligiésen Dialog und auch als muslimischer Hil-
desheimer eine Teilhabe der Muslime auf Augenhdhe
an unserer Demokratie wiinschen. Ein erster Schritt
sind interreligiose Veranstaltungen, wie wir sie bei-
spielsweise im Rahmen der Kulturregionale 2025 auf
die Beine gestellt haben, wo man zusammenkommt,
wo man in den Austausch kommt - und die das neue
Narrativ von Teilhabe lebendig werden lassen.”

Ilyas El Bouhamouchi, Kulturmanager interkultureller
und interreligioser Dialog der Stadt Hildesheim
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~Kommunale Konfliktberatung hat ein strategisches
Denken angestofien. Ungezwungene Dialoge und
Begegnungen sind nétig, um mehr Gemeinschaft in
der Stadtgesellschaft zu leben. Deshalb bleiben wir
dran und engagieren uns in unterschiedlichen Dialog-
formaten. Dabei bieten wir auch einen Austausch im
geschiitzten Rahmen an, in dem iiber die Erfahrungen
und Verletzungen rund um die Moscheeschlieffung
gesprochen werden kann. Dort beriihren wir die
entscheidende Frage, die weiter bleibt: Wie stellen wir
gemeinsam sicher, dass so etwas nicht noch einmal
passieren kann?“

Jorg Piprek, Vorstand Caritasverband Fiir Stadt und
Landkreis Hildesheim e.V.



~Der Beratungsprozess hat wertvolle Impulse fiir das
Zusammenleben in Hildesheim gegeben. Auch wenn
bestimmte Entwicklungen aus zivilgesellschaftlicher
Perspelktive unterschiedlich bewertet werden konnen,
sehe ich im offenen Dialog weiterhin grofies Poten-
zial. Entscheidend ist, die vielfdltigen Erfahrungen
langjdhrig engagierter Akteurinnen und Akteure
stéirker einzubeziehen und mit Sensibilitcit abzuwd-
gen, welche Stimmen nachhaltig zum gesellschaft-
lichen Zusammenhalt beitragen. Ich wiinsche mir,
dass Hildesheim auch kiinftig ein Ort bleibt, an dem
Vielfalt als Stcrke verstanden und verantwortungsvoll
gestaltet wird.”

Emin Tuncay, Sprecher des interreligiésen Arbeitskrei-
ses ,,Abrahams Runder Tisch"

,Flir uns hat mit dem Beratungsprozess eine intensive
Zusammenarbeit iiber die Arbeitsbereiche hinweg be-
gonnen und es geht darum, diese Art von Erfahrungen
,aus der Laborsituation’ in die Strukturen zu iiberset-
zen. Wenn es gelingt, Behdrden in einen kontinuierli-
chen, wertschdtzenden und vertrauensvollen Dialog
mit verschiedenen Gruppen der Stadtgesellschaft zu
bringen, kbnnen wir neuen, unerwarteten Situationen
besser begegnen.”

Lene Wagner, Leiterin der Stabsstelle fiir Kultur und
Stiftungen der Stadt Hildesheim
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Konfliktberatunc

Die Kommunale Konfliktberatung (KKB) haben wir
von Pro Peace gemeinsam mit unserer Partneror-
ganisation K3B - Kompetenzzentrum Kommunale
Konfliktberatung des VFB Salzwedel e. V. entwi-
ckelt, um Verantwortliche in deutschen Stiadten
und Gemeinden im Umgang mit gesellschaftlichen
Spannungen zu unterstiitzen. Wir glauben daran,
dass Konflikte zum menschlichen Zusammenleben
dazu gehoren. Sie sind nicht zwangsladufig schlecht,
sondern ein Zeichen dafiir, dass bestehende Verhal-
tensweisen neu ausgehandelt werden.

Wenn Sie mehr liber
Kommunale Konfliktberatung
erfahren mochten, besuchen
Sie unsere Webseite:

Newsletter!

propeace.de/kommune-konflikt

ne-konflikt
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Wir begreifen Konflikte in Kommunen also als
Chance, um dort nachhaltig ein konstruktives Mit-
einander zu etablieren.

Bei der Kommunalen Konfliktberatung setzen wir
externe Berater*innen ein, die als Aufienstehende
zusitzliche Perspektiven auf die Konfliktsituation
einbringen und neue Impulse geben konnen. Unsere
Teams begleiten die Kooperationspartner*innen

in den Kommunen uber einen ldngeren Zeitraum.
Meist arbeiten wir fiir zwei bis drei Jahre zusammen.

Abonnieren Sie unseren

propeace.de/de/newsletter-kommu-



Das Beratungsteam

Heike Augustin, Konfliktberaterin

Heike Augustin unterstiitzt die
Bearbeitung kommunaler Kon-
flikte sowohl als freiberufliche
Beraterin als auch im Forschungs-
kontext. Ihr konfliktsensibles
Vorgehen und Fingerspitzen-
gefiihl in der Kommunikation
pragten den Austausch mit den
Beteiligten in Hildesheim. Das hat
zu einer klaren Prozessgestaltung
gefiihrt, die an den Bediirfnissen
vor Ort ansetzte und auch kriti-
sche Momente halten konnte.

Gregor Maal, Konfliktberater

Gregor Maaf begleitet als
freiberuflicher Berater Prozesse
der Konflikttransformation auf
kommunaler und internationaler
Ebene. Er begegnet Menschen
mit offenem Interesse und einer
allparteilichen Haltung. In Hil-
desheim wurde deutlich: Wenn
die Perspektiven aller Beteilig-
ten gesehen und wertgeschétzt
werden, ebnet dies den Weg fiir
Vertrauen und Dialog.

Sprechen sie uns an!

Wolfgang Dorner, Referent
Beratungsprozesse

Wolfgang Dorner war bereits in
ganz verschiedenen, festgefahre-
nen Situationen Ansprechpartner
fiir Akteure, die etwas verdndern
wollen. Auch bei der Begleitung
dieses Beratungsprozess, war er
neugierig und leicht zu begeis-
tern, als die Hildesheimer*innen
neue Wege fiir sich entdeckten.

Wir kommen gerne zu Ihnen, um iiber Herausforderungen und Moglichkeiten in IThrer
Kommune zu sprechen. Wir erdrtern gemeinsam mit Ihnen die Situation und suchen mit
Ihnen nach geeigneten Herangehensweisen. Erst danach entscheiden Sie, ob Sie einen
Beratungsprozess mit uns beginnen mochten. Unsere Referent*innen stellen fiir Sie ein
passendes Beratungsteam zusammen und organisieren den Einstieg in den Prozess.

Wir freuen uns darauf, mit Thnen zusammenzuarbeiten.

Wolfgang Dorner

Referent Beratungsprozesse

Tel. +49 (221) 912732 68

wolfgang.doerner@propeace.de
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Pro Peace - Entschieden fiir Frieden

Pro Peace starkt Menschen weltweit in ihrem Einsatz fiir Frieden. Als
internationale gemeinniitzige Organisation fordern wir den gewaltfreien
Umgang mit Konflikten und 6ffnen Wege, um eine gerechtere und friedli-
chere Zukunft aktiv zu gestalten.

Seit der Griindung 1996 leistet Pro Peace Friedensarbeit - aktuell in 13
Landern. Im Mittelpunkt unseres Wirkens stehen Akteur*innen, die sich
in Konflikten fiir Frieden und Gewaltfreiheit einsetzen. Wir beraten und
fordern sie in threm Engagement, setzen gemeinsame Projekte um und
machen uns zusammen stark fiir eine nachhaltige Friedenspolitik.

Seit 2009 bringen wir unsere Expertise aus der internationalen Konflikt-
arbeit im Rahmen des Programms Kommune & Konflikt auch auf kommu-
naler Ebene in Deutschland ein.

Wir sind iberzeugt, dass Frieden lehr- und lernbar ist. Mit unserer Akade-
mie fiir Konflikttransformation bieten wir daher professionelle Weiterbil-
dungen und Trainings in der Friedensarbeit an. Die Fortbildung , Konflikte
verstehen, Potenziale nutzen® richtet sich explizit an Menschen, die in
Kommunen in Deutschland arbeiten oder sich dort engagieren.

www.propeace.de

/

ProPeace






