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1. Einleitung:
Wachsende Bedarfe fiir Friedensbildung

Die Zahl der Kriege und Krisen nimmt weltweit zu. Auch in
Deutschland und Europa verscharfen sich innergesellschaftliche

Konflikte und Polarisierung. Diese Entwicklungen spiegeln sich m

im Kontext Schule wider und sie beeinflussen zunehmend die LEH RPLAN

Lebensrealitat von Kindern und Jugendlichen in Deutschland:

e Mehr Kriege und eine verstirkte Aufriistung prigen die Zukunftsperspektiven
von Schiiler*innen.

Junge Menschen sind in besonderem Mafle von der sogenannten sicherheits-
politischen Zeitenwende betroffen. Das zeigt sich beispielsweise in Debatten
ilber den Wehrdienst und in der Belastung durch Riistungsschulden (zulasten
von Bildung und Klimaschutz). 78 Prozent der 18- bis 29-Jahrigen fiihlen sich
angesichts dieser Umbriiche orientierungslos und handlungsunfahig (Polis 180,
2026).

¢ Kriege und Konflikte sind Thema in der Schule.

Uber 40 Prozent aller Schiiler*innen in Deutschland haben einen Migrationshinter-
grund; 16 Prozent haben einen ausldndischen Pass (Mikrozensus von 2025).

Viele Familien dieser Kinder und Jugendlichen kommen aus Krisen- bzw. Kriegs-
gebieten. Diese Erfahrungen machen vor den Klassenzimmern nicht halt. Insbe-
sondere der israelisch-paldstinensische Konflikt politisiert seit 2023 grofie Teile
der Jugend.

¢ Gewalt an Schulen nimmt zu.

Laut einer reprasentativen Umfrage unter Schulleitungen im Jahr 2024 hat an

60 Prozent der Schulen die Gewalt in den letzten fiinf Jahren zugenommen (Forsa).
Laut der PISA-Studie (2026) geben 31 Prozent der Schiiler*innen in Deutschland
an, mehrmals monatlich oder noch haufiger von Mitschiiler*innen drangsaliert
zu werden.

e Polarisierung und Desinformation erfordern neue Kompetenzen im Umgang
mit Konflikten.

Verschworungserzahlungen und Hass im Netz vertiefen die gesellschaftliche
Spaltung. Desinformation wird bereits heute zur hybriden Kriegsfithrung ein-
gesetzt und kiinstliche Intelligenz birgt das Risiko, solche Entwicklungen weiter
zu verstarken. Wenn junge Menschen ihre ersten Erfahrungen mit der Teilhabe
am politischen Diskurs sammeln, miissen sie hierfiir gut vorbereitet sein: mit
Kompetenzen im Umgang mit Medien, im Erkennen von Desinformation sowie
der Fahigkeit, mit Konflikten konstruktiv umzugehen.

Internationale Institutionen haben die wachsende Bedeutung der Friedensbildung bereits
erkannt und entsprechende Beschliisse getroffen. Die UNESCO hat mit ihrer Empfehlung im
Jahr 2023 Frieden, Menschenrechte und nachhaltige Entwicklung als verbindende Leitwerte
definiert. Erst im Juli 2026 hat zudem der Europarat eine Empfehlung zur Friedensbildung ver-
abschiedet.

Die oben skizzierten Entwicklungen und die internationalen Vereinbarungen sind Auftrag
und Ansporn an die Bildungspolitik und -praxis in Deutschland, die Friedensbildung an
Schulen weiter zu stirken.



2. Empfehlung an die Bildungsministerkonferenz:
Strukturelle Verankerung der Friedensbildung fordern

Die bisherigen Beschliisse der Bildungsministerkonferenz (BMK) zu Demokratiebildung,
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) und Menschenrechtsbildung bieten bereits
wichtige Grundlagen fiir Friedensbildung. Besonders positiv hervorzuheben sind:

e Die Betonung der gewaltfreier Konfliktlosung, Ambiguitétstoleranz und aktiver
Mitgestaltung als zentrale Kompetenzen fiir eine friedliche Zukunft.

e Die facheriibergreifende Ausrichtung dieser Bildungsansatze, die eine ganzheit-
liche Herangehensweise ermoglicht.

Handlungsbedarf sehen wir zudem in Folgenden Punkten:

e Explizite Verankerung der Friedensbildung als eigenstindiges Bildungsziel
oder als Querschnittsaufgabe in den Beschliissen der BMK. Wihrend Demo-
kratiebildung, BNE und Menschenrechtsbildung bereits als zentrale Bildungsziele
anerkannt sind, fehlt eine vergleichbare strukturelle Verankerung fiir Friedens-
bildung.

e Stirkere Orientierung an den Bedarfen junger Menschen im Umgang mit
aktuellen Krisen und Konfliktlagen.
Ein Beispiel: Der Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine und die Kriege im Nahen
Osten tragen Emotionen und psychosoziale Belastungen in die Klassenzimmer.
Schiiler*innen wie auch Lehrkrafte benotigen Unterstiitzung fiir den Umgang
mit vergleichbar aufgeladenen bzw. kontroversen Themen. Hier konnte ein ge-
meinsamer Orientierungsrahmen fiir Friedensbildung durch Wissensvermittlung,
partizipative und handlungsorientierte Formate, psychosoziale Unterstiitzung
und Visionen fiir die Zukunft Abhilfe schaffen.

e Bessere Vernetzung der bestehenden Bildungsansitze: Die einleitend skiz-
zierten Bedarfe fiir Friedensbildung betreffen alle Bundeslander gleichermafien,
doch gemeinsame Orientierung und Leitlinien sind mit den bestehenden Be-
schliissen der BMK nur teilweise gegeben. Friedensbildung kann als integrieren-
der Rahmen dienen, um die verschiedenen Bildungsziele (Demokratie, Nach-
haltigkeit, Menschenrechte) unter dem iibergeordneten Leitwert Frieden, der in
der Praambel des Grundgesetzes festgeschrieben ist, zusammenzufithren.

Empfehlung

Die BMK sollte Friedensbildung als Querschnittsaufgabe in ihren Be-
schliissen verankern und dabei auf die bestehenden Empfehlungen
zur Demokratiebildung, BNE und Menschenrechtsbildung sowie

den Orientierungsrahmen fiir BNE aufbauen. Ein eigener Beschluss
zur Friedensbildung wire ein wichtiger Schritt und ein sichtbares
Zeichen, um der wachsenden Bedeutung der damit verbundenen
Themen und Bildungsziele gerecht zu werden und die strukturelle
Verankerung in den Landern zu fordern.




3. Empfehlungen an die Bildungsministerien der Lander:
Friedensbildung jahrgangs- und facheriibergreifend

in die Curricula integrieren

Die Schulpolitik sollte Friedensbildung als verbindliches, ficheriibergreifendes Lernfeld in
allen Schulformen und Jahrgangsstufen verankern. Dabei sollten ihre Themen und Bildungs-
ansatze fiir konstruktiven Umgang mit Konflikten als Querschnittsaufgabe in bestehende
Facher integriert werden, um eine interdisziplinare Bearbeitung von Friedensfragen zu ermog-
lichen und zusitzliche Belastung der Lehrplane zu vermeiden.

Die Integration von Friedensbildung in die Lehrplane ist in jedem Bundesland anders gestaltet.
Mehrere Bundesldnder haben in den letzten Jahren bereits einzelne Verdnderungen auf den
Weg gebracht, um das Thema besser in den Lehrpladnen zu verankern (siehe Anhang:
Best-Practice-Beispiele und bestehende Strukturen).

) IN DEN

Es gibt jedoch keinen Uberblick dazu, wie systematisch Friedensbildung
in den unterschiedlichen Jahrgingen, Schulformen und Fichern in die
Lehrplane integriert ist. Damit fehlen auch zentrale Informationen, um
die Weiterentwicklung dieses wichtigen Themenfeldes fachlich und
politisch zu steuern. Wir empfehlen dazu die Durchfiihrung einer
landeriibergreifenden Lehrplanstudie, um Bedarfe und Potenziale
zur besseren Integration von Friedensbildung in die Lehrplane zu be-

stimmen.

Im Folgenden stellen wir tiberblicksartig dar, wie eine systematische
Integration von Friedensbildung gestaltet werden konnte. Diese Dar-
stellung kann den Rahmen fiir eine entsprechende Lehrplanstudie bilden
und sie kann Impulse geben fiir die Weiterentwicklung der Lehrplane

einzelner Bundeslander.

3.1 Jahrgangsiibergreifende Integration von Friedensbildung

Schulstufe Themen Kompetenzen Beispiele fiir Inhalte
Grundschule Sozial-emotionales Empathie, Klassenrat,
Lernen, Gewalt- Konfliktlosungs- Streitschlichtungs-
pravention fahigkeit, programme,
Teamféhigkeit Gefiihlsausdruck
Sekundarstufe I Gewaltpravention, Kritisches Denken, NS-Zeit,
historische Aufarbei-  Perspektivwechsel, Kolonialismus,
tung, Mediation konstruktiver Cybermobbing,
Konfliktumgang Mediationstraining

Sekundarstufe II

Internationale
Konflikte, strukturelle
Gewalt, zivile Kon-
fliktbearbeitung

Analytische Fahigkeiten,
Handlungsfahigkeit,
Ambiguitétstoleranz,
globales Verantwor-
tungsbewusstsein

Ukraine-Krieg,
Nahost-Konflikt,
Klimagerechtigkeit,
UN-Friedensmissionen



3.2 Facheriibergreifende Integration von Friedensbildung

Fach

Geschichte

Ankniipfungspunkte Fiir
Friedensbildung

Ursachen von Kriegen,
Friedensvertriage, Versohnung

Beispielthemen

Deutscher Kolonialismus, Erster
Weltkrieg, Versailler Vertrag, Aus-
sohnung nach 1945, Geschichte
des Nahostkonflikts

Politik/Sozialkunde

Internationale Konflikte, UN,
zivile Konfliktbearbeitung,
Volkerrecht

Rolle der UN, Mediation in Krisen-
regionen, Riistungskontrolle,
Kampfe um Rechte von Frauen
und Arbeitenden

Ethik/Religion Gewaltfreiheit, Menschenrechte, = Menschenrechtskonventionen,
interreligioser Dialog, interreligiose Konflikte, Gewis-
ethische Orientierung sensbildung - auch in Bezug auf

Wehrdienst und Kriegsdienstver-
weigerung

Geografie Ressourcenkonflikte, Wasserknappheit, Klimamigration,
Klimagerechtigkeit nachhaltige Entwicklung

Deutsch Literatur zu Krieg und Frieden, Antikriegsliteratur, Umgang mit
Medienkompetenz Hass im Netz und Desinformation

Sport Fair Play, Teamfahigkeit, Konflikte im Team, Respekt,
Gewaltpravention inklusive Sportkultur

Kunst/Musik Asthetische Zugénge zu Friedenssymbole, gemeinsames
Frieden und Gewalt Musizieren als Erfahrungsraum

von friedlichem Miteinander,
Protestlieder, Kunst als Mittel
der Konfliktbearbeitung

Naturwissen- Okologische Folgen von Krieg, Ethische Fragen zu Atomwaffen

schaften kiinstliche Intelligenz oder KI-Waffensystemen



3.3 Prinzipien und Formate Fiir die Integration von Friedensbildung

e Spiralcurriculum: Aufbauende Lerninhalte von der Grundschule bis zur Oberstufe

e Handlungsorientierung: Kombination von Wissensvermittlung und praktischen
Ubungen (z. B. Mediation, Rollenspiele)

e Partizipation: Einbindung der Schiiler*innen in die Gestaltung von Friedens-
bildungsangeboten

e Zusammenarbeit mit au3erschulischen Kooperationspartnern der Friedens-
bildung

Erganzende Formate neben dem regularen Unterricht:

Projekttage Ganztagige Vertiefung von Friedensfragen

Begegnungsprojekte Pidagogisch begleiteter Austausch mit anderen Kulturen
und Perspektiven

Planspiele Simulation von Konflikten und Friedensprozessen
Auflerschulische Besuch von Gedenkstitten, Friedensmuseen, Bildungsstatten
Lernorte

Digitale Formate Online-Lernmodule, Webinare




4. Empfehlungen an die Bildungsministerien der Lander:
Friedensbildung in der Aus- und Weiterbildung von
Lehrkraften starken

Der Start-Report (2022, S. 38) betont, dass Lehrkrifte oft nicht aus-
reichend auf die Themen Krieg, Frieden und Gewalt vorbereitet
sind. Die Evaluationsstudie von Gruber et al. (2015) zeigt, dass es in
Schulen an Sensibilisierung fiir Gewalt und Konflikte mangelt,
weil Lehrkrafte zu wenige Moglichkeiten haben, um das noétige
Fachwissen iiber die Grundlagen der Friedenspddagogik zu
erlangen.

Im Folgenden stellen wir dar, wie Lehrkrafte besser auf diese
Themen vorbereitet werden konnen. Hierfiir gilt es sowohl in der
Lehramtsausbildung anzusetzen als auch durch ein breites Ange-
bot an Weiterbildungen sicherzustellen, dass Lehrkrafte ihre Kom-
petenzen vertiefen und auch auf neue Herausforderungen reagieren
konnen.

4.1 Lehrstiihle und Inhalte zur Friedensbildung in der Lehramtsausbildung:

e Einrichtung von Lehrstiihlen fiir Friedensbildung an Universitidten und
Hochschulen wie dem bislang einzigen in Deutschland an der Evangelischen
Hochschule Freiburg, um die theoretische und konzeptionelle Weiterentwick-
lung der Friedensbildung voranzutreiben. Diese Lehrstiihle konnten:

o interdisziplindre Forschungsprogramme initiieren (z. B. Verbindung von
Friedensforschung, Erzichungswissenschaften, Soziologie, Psychologie,
Sozialwissenschaft).

o Fachtagungen organisieren, um den Austausch zwischen Wissenschaft und
Praxis zu fordern.

o die Integration von Friedensbildung in die erste Phase der Lehramtsaus-
bildung vorantreiben.

¢ Verankerung von Friedensbildung in den Modulhandbiichern der Lehramts-
studienginge, insbesondere in den Fachern:

o Politikwissenschaft/Politische Bildung (z. B. internationale Konflikte,
zivile Konfliktbearbeitung)

o

Geschichte (z. B. Kriegsursachen, Friedensvertrige, Erinnerungskultur)

o

Ethik/Religion (z. B. Gewaltfreiheit, interreligioser Dialog)

@)

Padagogik/Psychologie (z. B. Konflikttransformation, Trauma-Arbeit)

e Praktische Ausrichtung: Lehramtsstudierende sollten praktische Erfahrungen
in Friedensbildungsprojekten sammeln, z. B. durch:

o Praktika in auBerschulischen Bildungsstétten (z. B. Friedensforschungsinstitute,
NGOs, Gedenkstatten)

0 Projektseminare zur Entwicklung von Unterrichtsmaterialien oder -konzepten



4.2 Weiterbildung von Lehrkraften:

¢ Regelmiige Fortbildungen zu Themen wie:

O
O
(6]
(@)

(0]

Konflikttransformation und Mediation (z. B. Streitschlichter*innen-Ausbildung)
Trauma-sensible Padagogik (Umgang mit Gewalterfahrungen von Schiiler*innen)
Digitale Friedensbildung (z. B. Umgang mit Hass im Netz, Desinformation)

Interkulturelle und interreligiose Kompetenz (z. B. Umgang mit Vielfalt im
Klassenzimmer)

Extremismusprivention

o Zertifizierte Weiterbildungsprogramme fiir Lehrkréfte, die sich auf Friedens-
bildung spezialisieren mochten (z. B. ,,Friedenspddagogik® als Zusatzqualifikation).

e Netzwerke fiir Lehrkrifte, die sich mit Friedensbildung beschéiftigen, um Erfah-
rungsaustausch und Materialien zu teilen.

4.3 Aufbau von Fachstellen Fiir Friedensbildung

e Einrichtung von Fachstellen fiir Friedensbildung in allen Bundeslindern, analog
zu bestehenden Strukturen wie:

(0]

Servicestelle Friedensbildung in Baden-Wiirttemberg (in gemeinsamer
Tragerschaft des Ministeriums fiir Kultus, der Landeszentrale fiir politische
Bildung und der Berghof Foundation).

Koordinierungsstelle Friedensbildung in Niedersachsen (am Niedersichsischen
Landesinstitut fiir schulische Qualitatsentwicklung).

e Aufgaben der Fachstellen:

(0]

Beratung und Unterstiitzung von Schulen bei der Umsetzung von Friedens-
bildung.

Entwicklung und Bereitstellung von Unterrichtsmaterialien (z. B. Hand-
reichungen, digitale Tools).

Vernetzung von schulischen und aufierschulischen Akteuren (z. B. Vereine,
Wissenschaft, zivile Konfliktbearbeitung).

Durchfiihrung von Modellprojekten (z. B. ,,Modellschulen Friedensbildung®
wie in Baden-Wiirttemberg und Niedersachsen).

¢ Finanzielle Ausstattung: Die Fachstellen sollten dauerhaft und ausreichend
finanziert werden, um ihre Aufgaben nachhaltig erfiillen zu koénnen.

\O



5. Empfehlungen an die Bildungsministerien
der Lander: AuRerschulische Akteure und
Strukturen fiir Friedensbildung starken

Aktuell dominiert die Bundeswehr iiber ihre Jugendoffiziere als aufierschulischer Akteur
beim Thema Krieg und Frieden. Dabei engagiert sich Deutschland international auf vielfdltige
Weise: So entsenden beispielsweise das Auswirtige Amt und der Zivile Friedensdienst des
Bundesministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung Fachkrafte in
internationale Friedensmissionen und in Projekte zur zivilen Konflikttransformation.

Diese Friedensfachkrafte sind ebenso wie die Bundeswehr im Auftrag der Bundesregierung in
Krisengebieten prasent und dennoch ist ihre wichtige Arbeit in Deutschland weitestgehend
unbekannt. Dies steht im Widerspruch zu Beschliissen einzelner Bundeslander, die mit Verweis
auf den Beutelsbacher Konsens und seine zentralen Prinzipien - Uberwiltigungsverbot, Kon-
troversitatsgebot, Schiiler*innenorientierung - eine ausgewogene Reprisentation verschie-
dener Expertisen verlangen. Dazu miissten entsprechende Angebote ziviler, aulerschulischer
Akteure systematischer gefordert und verbreitet werden.

Zivile, auBerschulische Akteure in der Friedensbildung sollten in Folgenden Bereichen
starker gefordert werden:

e Entwicklung von friedenspiddagogischen Angeboten und Handreichungen

e Ausbildung von Referent*innen fiir Friedensbildung, zum Beispiel explizit
fir Menschen mit eigener Fluchtgeschichte oder Fachkrafte aus dem Zivilen
Friedensdienst und internationalen Friedenseinsitzen

e Durchfithrung von friedenspiddagogischen Workshops an Schulen zu vielfalti-
gen Themen (z. B. zu ziviler Konfliktbearbeitung, Menschenrechten) und zu den
Aufgaben und Zielen der von der Bundesregierung und iiber den Zivilen Friedens-
dienst entsandten Fachkréfte (z. B. Wahlbeobachtung, Aufbau ziviler Strukturen,
zivile Konfliktbearbeitung, Menschenrechtsarbeit)

e Entwicklung und Durchfiihrung von Bildungsangeboten zur kritischen Aus-
einandersetzung mit Militdr und Gewalt (z. B. Ruistungsexporte, Abriistung,
Riistungskonversion, Soziale Verteidigung)

Um diese Angebote ziviler, auBerschulischer Akteure systematischer zu fordern und
zu verbreiten, empfehlen wir auRerdem:

1. Anerkennung und Zertifizierung auflerschulischer Bildungsangebote, um
Schulen die Auswahl qualitativ hochwertiger Angebote zu erleichtern.

2. Aufbau von Landesnetzwerken von Schulen, aufierschulischen Akteuren
der Friedensbildung und Wissenschaft (analog zu BNE-Netzwerken oder dem
Eine-Welt-Promotor*innen-Programm), angeschlossen an Fachstellen fiir Frie-
densbildung. Das Ziel ist die Schaffung von Plattformen fiir den Austausch von
Best Practices, Materialien und Expertise.

3. Forderung von linderiibergreifendem Austausch zwischen den Fachstellen
fiir Friedensbildung, um Synergien zu nutzen und Standards zu entwickeln.

10



6. Fazit und Ausblick

Das Themenfeld Frieden und Sicherheit - von Kriegen und Aufriistung iiber gesellschaftliche
Polarisierung bis hin zu Klimakrise und digitaler Gewalt - ist aktuell von herausragender Be-
deutung fiir Kinder und junge Erwachsene. Es ist abzusehen, dass dies auch in Zukunft der
Fall sein wird. Die Relevanz des Themas erfordert ein umfassendes, strukturell verankertes
Konzept, das:

. Wissen vermittelt (z. B. iiber Ursachen von Konflikten, zivile Konflikt-
bearbeitung, internationale Friedensprozesse),

. Kompetenzen stirkt (z. B. Empathie, Konfliktfahigkeit, kritisches Denken,
Medienkompetenz),

. Partizipation ermoglicht (z. B. durch Mitgestaltung von Schule und Gesell-
schaft, Begegnungsprojekte),

. Visionen entwickelt (z. B. durch die Auseinandersetzung mit Zukunftsfragen
wie Klimagerechtigkeit oder globaler Solidaritat).

Die Empfehlungen an die BMK sowie an die Bildungsministerien der Lander zielen darauf ab,
Friedensbildung als verbindliches Querschnittsthema in den Bildungsplanen zu verankern,
die Aus- und Weiterbildung von Lehrkriften zu stirken und au8erschulische Akteure
systematisch einzubinden. Dabei sollte auf bestehende Strukturen und Modellprojekte
aufgebaut werden, die bereits zeigen, wie Friedensbildung erfolgreich umgesetzt werden kann
und welchen Nutzen sie entfaltet.

11



Best-Practice-Beispiele und bestehende Strukturen

Baden-Wiirttemberg

Die strukturelle Verankerung der Friedensbildung ist in Baden-Wiirttemberg seit 2015 durch
die Einrichtung der Servicestelle Friedensbildung gelungen.

Die Servicestelle wird getragen vom Ministerium fiir Kultus, der Landeszentrale fiir politische
Bildung und der Berghof Foundation. Sie bietet Beratung, Fortbildungen, Workshops und
Materialien fiir Schulen an:

e Jahrlich werden ca. 120 Workshops an Schulen durch geschulte Teamer*innen
durchgefiihrt. Inzwischen gibt es acht Formate von der Grundschule bis hin zu
weiterfithrenden Schulformen.

e Die Mitarbeitenden der Servicestelle fithren Fortbildungen zur Friedensbildung
in den Seminaren fiir Referendare (Phase II der Lehrkraftebildung) sowie fiir Lehr-
krafte im Dienst (Phase III) an den Auflenstellen des Zentrums fiir Schulentwick-
lung und Lehrkraftebildung (ZSL) durch, oft in Zusammenarbeit mit Lehrkraften.

e Strukturen der Servicestelle:
o Die Steuerungsgruppe besteht aus den drei oben genannten Tragern sowie
zwei Vertreter*innen aus dem Beirat und zwei Vertreter*innen der Friedens-
forschung und Friedenspadagogik.

o Der Beirat besteht aus 18 Organisationen aus den Bereichen der Friedensbil-
dung, Friedensarbeit, Kirchen, Gewerkschaften und weiteren, die 2014 eine
gemeinsame Erklarung mit dem Kultusministerium zur Starkung der Friedens-
bildung an Schulen unterzeichnet hatten.

o Das Team besteht derzeit aus acht Mitarbeitenden der Landeszentrale fiir
politische Bildung und der Berghof Foundation.

In Baden-Wiirttemberg gibt es aulerdem Modellschulen Friedensbildung. Dies sind Schulen,
die Friedensbildung als Schwerpunkt in ihrem Schulalltag und im Unterricht verankert haben.
Die Zertifizierung als Modellschule Friedensbildung erfolgt nach Abschluss eines zweijahrigen
Zyklus mit acht Bausteinen.

2020 wurde zudem an der Evangelischen Hochschule Freiburg das Friedensinstitut Freiburg
gegriindet. Dieses widmet sich der inter- und transdisziplindren Forschung und Lehre sowie
der Fort- und Weiterbildung in den Friedenswissenschaften, mit einem besonderen Fokus auf
Friedenspadagogik und Friedensbildung.

Seit 2022 bietet die EH Freiburg den Masterstudiengang Friedenspiadagogik / Peace Education
an. Als deutschlandweit erstes akademisches Studienangebot im Bereich Friedensbildung hat
dies Vorbildcharakter. Der Masterstudiengang vermittelt praxisorientierte Grundlagen und
Konzepte, entwickelt Kompetenzen fiir zentrale Handlungsfelder der Friedenspadagogik wie
fiir die schulische Friedensbildung und befahigt zu anwendungsorientierter Forschung. Seit dem
Wintersemester 2025/26 ist am Friedensinstitut der EH Freiburg eine Professur fiir Friedens-
forschung mit dem Schwerpunkt Friedensbildung eingerichtet.

12



In Niedersachsen gibt es bereits strukturell verankerte Ansétze zur Friedensbildung:

e Die Koordinierungsstelle Friedensbildung am Niedersidchsischen Landesinsti-
tut fiir schulische Qualitatsentwicklung (NLQ) bietet seit 2021 Fortbildungen in
unterschiedlichen Formaten fiir Lehrkrafte an, unterstiitzt die Vernetzung von
Schulen und auBerschulischen Bildungsakteuren u. a. auf Fachtagungen, berit
Schulen bei der Planung von Aktivitaten und stellt Materialien zur Verfiigung.
Die Koordinierungsstelle besteht derzeit aus einer Vollzeitstelle.

* Der Beirat Friedensbildung ist vom niedersichsischen Kultusministerium bestellt.
Das zehnkopfige Gremium berét die Koordinierungsstelle und setzt sich fiir
die Verankerung von Friedensbildung im Bildungssystem ein. Seine Mitglieder
kommen aus Zivilgesellschaft, Kirche, Gewerkschaften, Forschung und Praxis.

e Der Expert*innenpool zivile Konfliktbearbeitung wird von der Koordinie-
rungsstelle betreut und bietet Schulen die Moglichkeit, Fachkrafte fiir zivile
Konfliktbearbeitung mit Erfahrungen im In- und Ausland fiir Workshops,
Vortrage und andere Formate einzuladen. Die Expert*innen werden in einer
fiinfmoduligen Fortbildung fiir die Arbeit in Schulen qualifiziert.

e ,Modellschulen Friedensbildung“: Dieses Modellprojekt wird durchgefiihrt
von der KURVE Wustrow (Bildungs- und Begegnungsstatte fiir gewaltfreie
Aktion e. V.). Ziel ist es, die Entwicklung und Erprobung von Konzepten fiir eine
Kultur des Friedens an Schulen voranzubringen. Die Ergebnisse des Modellvor-
habens sind dokumentiert und stehen fiir den Transfer an anderen Schulen zur
Verfigung.
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